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语文揭秘 点拨
三种人生观并没有高低之分： 做一个 “英雄”， 实现
崇高理想， 享受万千瞩目， 很好！ 做一个坐在路边鼓
掌的人， 面对大千世界， 只愿心中春暖花开， 也不
错！ 做一个 “追求梦想， 但又不被梦想牵绊” 的人，
又何尝错呢？ 在这里， 需要考生理性思辨的是如何来
作出这 “人生的选择”。 考生只有从尊重人自身的心
性、 性灵、 志趣的角度出发， 才能作出既合乎 “情”，
又合乎 “理” 的选择。 你心比天高， 就去做 “英雄”；
你内敛低调， 就去做 “鼓掌人”； 你随遇而安， 就去
做因势而化者。 这才是以人为本， 才是对人发展规律
的一种尊重。 我选择， 我快乐； 我成长， 我幸福。 从
心所欲， 快意人生， 真好！

3． 展开多维发散。 如广东卷， 向过去穿越， 可
以饱览悠久的历史、 厚重的文化； 向未来穿越， 可以
畅想人生的愿景、 人类的前景； 活在当下， 可以做现
实的主人， 演绎精彩人生。 再如湖北卷， 书信作为一
种传统文化， 不可替代； 但作为一种通讯手段， 可以
替代； 书信的形式随着时代的发展， 会发生千变万
化； 但传情达意的功用， 永远一脉相通。 无论是广东
卷， 还是湖北卷， 文题都没有明确的指向， 学生的思
维可以多维发散， 没有绝对的对与错， 只要你能持之
有据、 言之有理。

4． 突破思维定势。 如江西卷， 材料本身就对思
维定势进行了突破， “不要老想着你没有什么”， 而
“要想到你拥有什么”， 所以你在生活中不要整天想着

要 “有我所爱”， 而要去 “爱我所有”； “不要老想着
你拥有什么”， 而 “要想到你没有什么”， 所以你在学
习、 工作、 事业上不要 “小富即安， 小胜即喜”， 而
要 “百尺竿头， 更进一步”。 再如上海卷， 不要以为
天才才有 “光环”， 其实那缕 “微光” 你也曾闪过，
只是被你舍弃了， 所以你要善于发现自我， 肯定自
我。 又如福建卷， 不要以为人生的路程越长就越好，
其实人生不只看长度， 更要看宽度、 厚度和亮度， 所
以你要有度量去容忍那些不能改变的事， 有勇气去改
变那些可能改变的事， 有智慧去区别上述两类事。

[备考启示] 2013届高三作文的指导与训练， 要培
养 “三力”： ①穿透力。 看事物要能 “普遍联系”， 看
现象要能 “由表及里”， 看问题要能 “寻因探果”。 ②
思辨力。 剖析问题要能用一分为二的观点， 多维观照
的思路， 科学发展的理念。 ③逻辑力。 探究事理时要
能理清、 理顺事物发展， 变化的内在逻辑， 揭示出事
物发展的某种 “必然”。 “三力” 如何培养？ 最实效的
三招是： ①作文立意专项训练。 ②辩论赛。 ③摘抄
《半月谈》 《读者》 《青年文摘》 等杂志的 “言论”。

2012 年高考的 17 道文题， 是 17 道语文教学的
精神大餐， 广大考生不仅要观其色、 嗅其香、 食其
味， 而且要将它化为备战 2013 年高考的养分。 只有
这样， 才能 “给力” 2013， 决胜 2013！

（作者单位： 江苏省阜宁中学）
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每个校长都是独一无二的个体， 都有各自的长短

之处。有人根据校长的不同特点，将现代校长分为五类：
第一种类型为头马式的校长。 “头马”即领头的那匹马。
这类校长能高瞻远瞩，发现学校发展的目标、方向，找准
学校发展的着力点，挖掘学校发展的基点，并率领全体
教师，瞄准目标，占领先机，取得学校发展的胜利。 第二
类是空气式的校长。 这类校长实行无为而治，自己不一
定处处在场，但大家一样恪尽职守。 第三类是木匠式校
长。“木匠眼中无废木”。这类校长富有全局意识，能全面
仔细的了解每位教师的兴趣爱好、特长，以人为本，发挥
每个教师的作用，做到人尽其才，多岗多能。第四类是医
生式校长。这种类型不是理想型的校长。 因为这样的校
长，看谁都有病，对谁都开处方，不是中药就是西药。

如何促进校长个性发展， 使各类型校长扬长避短，
并最大限度发挥每位校长的特长。这就需要开设多个具
个性化的校长培训课程。就好比新课程为学生设置选修
课一样。除了共性的人人必须学会、掌握的必修课程外，
学生还可根据自己的兴趣、爱好、特长选修不同科目。选

修课的开设着眼于学生的个性发展， 给人注入生命力。
如果把校长共性的发展培训比喻为必修课，那么为校长
专业发展设计个性化的培训方案，制定适合不同类型校
长发展的培训内容，就好比是选修课程。 选修课程体现
的是多样性和选择性，内容各有侧重，方法各有区别，但
其目的最终是促进校长“个性发展”。

当然校长的个性除管理风格和能力外，还包括校长
的人格。 由于每个人的人格不可能十全十美，人格魅力
再强，也总有不足之处。就此，可将整个班子看成一个独
立的大的个体。 在大个体中，若每个小个体都能弘扬个
性，取长补短，精诚合作，将各自的人格魅力发挥到极
致，必能实现学校最大的管理效益。 这就要求教育主管
部门在考虑班子配备时，注意深入了解每位校级领导的
个性特点，做到优势互补，实现优化组合。

总而言之，时代性、区域性、个性与共性，是社会转
型期赋予现代校长专业发展的主要内涵。 四者相互影
响，层层深入，环环紧扣。 时代性和区域性是背景，共性
与个性是校长专业发展的主要目标。
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