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▲仁化县董塘中心小学书法课

强镇之下无弱校”。义务教育规范化
学校达 42 所，规范化学校覆盖率达
91.3%，今年将达 100%。

当记者问及创强过程中遇到的
最大问题， 南雄市长坦言是师资问
题。 “教育是南雄的根，教师是教育
的魂，各级领导干部是教育的‘守护
神’。 ”为了增强教育发展的后劲和
活力，近年来，南雄市把教师队伍列
入人才队伍建设计划， 人才激励向
教育倾斜，着力实施“强师工程”，强
培训提素质、引进教师调结构、提高
待遇保稳定、强化师德保质量。 （1）
将教师培训纳入教育发展总体规

划，坚持“面向全员、倾斜农村、突出
骨干”的原则，有计划、有步骤地组
织实施教师培训工作。 学校公用经
费的 5%用于教师培训，教师参加培
训不承担任何费用， 特别是骨干教
师培训实行了 “两免两补”(免培训
费、教材费，补助住宿费和伙食费)。
（2）实行“绿色通道”，为教育系统引
进人才， 本着缺多少教师补多少教
师、 缺什么科目的教师就补什么科
目的教师的原则，通过人才储备、公
开招聘等形式， 择优吸引优秀人才
从教， 进一步优化教师队伍。 2007
年以来， 共招聘了中小学教师 630

人，其中来自江西、湖南、四川等全
国 20 多个省区的教师有 120 名。
（3）教师待遇实现了“两相当”，近三
年内教师工资翻了一番， 教师享受
住房公积金，2012 年下半年起边远
山区教师享受每人每年 3000 元的
特殊津贴，2013 年起农村义务教育
学校教师享受岗位津贴。 （4）在教师
队伍中开展师德、 师风标兵评选活
动， 每年组织各类级别的教师节表
彰大会，以感情留人，以事业留人，
激发广大教师爱岗敬业、 奉献教育
的热情。

仁化县：简单、简朴、实用地办教育

2013 年 3 月，仁化县已成功创
建为广东省教育强县。 仁化县党政
领导认为，教育创强不是目的，而是
手段， 要通过创强来提升和推动仁
化教育事业的发展。

优化教育资源布局。 仁化县也
处于新型城镇化的进程中， 因此教
育城镇化是不可回避的问题。 县党
政领导计划几年内为农民进城预留
空间， 将城区扩大 10 平方公里、有
序引导 10 万新居民。 按照“高中向
城区集聚、初中向建制镇集聚、小学
向中心校集聚”的原则，制定了《仁
化县教育发展总体规划》，加大中小
学布局调整力度。几年来，累计撤销
98 个教学点，撤并完小 42 所，乡镇
中学和中心小学学校规模进一步扩
大， 教学资源得到了最大优化和充
分共享。 广东省教育强镇长江镇原
有 18 间小学、1 间中学， 学校布局
分散， 办学规模偏小， 功能场所欠
缺，设备比较落后。按就近入学和相
对集中的原则， 加强寄宿学校的建
设和管理，2011 年 9 月撤并部分村
教学点，2012 年继续撤并和撤高留
低，到 2012 年 9 月，保留 1 所中学、
1 所中心小学、2 所完小和 2 个教学
点。

优化教
师队伍。 近
年来， 仁化
的教师队伍
出现一个可
喜的现象 ：
外流的减少
了， 以前外
流的还倒流
回来。 证明
在 事 业 留
人、 感情留
人之外，还做到了待遇留人。 “两相
当” 政策的实施对稳定教师队伍起
了很大作用。近三年，教师人年均工
资 分 别 为 27144 元 、36636 元 、
50436元。 完善了教职员工住房、医
疗、养老、工伤和失业等社会保障制
度。 从 2008 年起,全县实行了教师
职称即评即聘、 乡镇任教教师高一
档工资、 高中一线教师每人每月增
加 200 元至 300 元生活补助等政
策；制订了《仁化县高考奖励暂行方
案》，近年来高考奖教奖学高达 450
万多元。在事业留人方面，完善了中
小学校长的选聘和管理体制， 先后
对合并的 6 所学校校长职位实行了
竞争上岗，并着力培养名教师、名校

长。邀请国内著名的校长、教育名家
授课；开展“名校长”“名教师”“学科
带头人”“骨干教师”评选活动；请专
家和优秀教师传经送宝， 与珠三角
学校建立伙伴关系， 并选派教师和
学校行政到异地学校驻点交流；鼓
励在职教师参加心理健康教育 C
证、B 证教师资格、公需科目、计算
机、教育技术能力初级(中级)等培训
班； 鼓励和引导教师积极参加学历
进修；每年选派优秀教师参加国家、
省、市骨干教师专业培训；邀请教育
专家及资深教育工作者到各中小学
开设各类专题培训班或讲座; 每年
定期举办中小学教师教育教学技能
竞赛。在这样强有力的培训、学习的

创强争先建高地视点
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