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５． 注重集体奖励， 让共同发
展成为价值追求

只有整个小组成绩好才能得到
奖励， 体现了集体主义思想。 导师
指导下的小组合作学习模式其价值
理念上正好契合了现代德育的主导
价值取向： 在尊重个体的主体性和
独立性的基础上弘扬集体主义， 追
求个体和集体的共同发展。

二、 导师指导下的小组合作学
习模式引领学生成长追求

每一个学生都是不同的， 导师
在尊重个性差异的原则下， 根据组
内每位同学的需要开展针对性指
导， 根据特长发展、 个性发展、 错
位发展原则为学生成长指路， 引导
学生对过去反思， 对现在调适， 为
自已的将来规划， 实现个性化成长。

１． 导师指导下的小组合作模
式引导 “均衡＋个性” 发展追求

组内异质的分组方式， 合作、
竞争的学习活动， 使每个异质的同
学在组内都是不可或缺的， 组内合
作让互帮互助成为学习习惯， 每位
同学都能得到均衡发展的机会。 组

间竞争为每个学生提供了展示自已
个性特长的机会。 导师根据实际情
况为小组成员定制个性化培养目
标， 实现学生个性化发展和差异化
发展， 激发学生内在需要， 引领学
生 “均衡＋个性” 发展追求。 在学
生高中阶段， 高一的选修 ２ 的选
择、 高一高二的文理分科 （体艺选
择）、 高三总分最优原则下如何平
衡各学科关系、 高三志愿填报等无
处不体现着导师的指导， 每次选择
中无处不展现着学生对个性化发展
的追求。

２． 导师指导下小组合作学习
模式引领领袖成长追求

在小组活动中， 小组长是一组
之魂， 是小组的领袖。 导师要注重
发现具有提问能力、 激励能力和分
辨能力等领导力的学生， 安排成为
小组长或副组长。 小组长们在长期
进行的小组活动中， 通过分工—组
织—协调—激励等小组活动锻炼了
自己的领导力， 具备了成为领袖的
潜质。 学校要注重定期以培养有创
造力的学生领袖的标准， 集中培训

小组长， 培训时除了了解反馈信
息、 依情专门指导外， 还要注重培
养他们形成自已的主见， 在培训中
让他们畅所欲言， 相互交流， 相互
启发， 激发创造力。 在有创造性的
小组领袖的带领下， 各学习小组既
有一定的共性， 又有鲜明的小组个
性， 从而更好的发挥高效课堂上学
习小组的合作学习优势。 高一许多
学习小组长经过一年成长后， 在高
二时都已成为学校学生会和团队的
骨干， 实现了由小组领袖向团队领
袖的跨越。

导师指导下的小组合作学习模
式把学生学习模式和德育模式有机
结合在一起， 学生在导师的引领
下， 在合作—竞争学习过程中感悟
现代德育中关于个承担人责任和追
求共同荣誉这一主流价值追求。 导
师指导下的小组合作学习模式是学
校对培养 “举止自信、 学习自主、
生活自律、 自强不息” 的现代中学
生的强力支持， 更好的满足了学生
个性化发展的需要。

着力 “全明星” 班级文化， 促进学生快乐奋进成长

文 ／东莞市长安镇金沙小学 陈康和

有经验的班主任都知道， 学生
们能否共同进步、 快乐成长， 常常
取决于班级文化的建设。 一个班级，
如果有良好的班风、 进取的文化氛
围， 孩子们会变得积极奋进与乐观
自信。 多年以来， 我推崇与致力的
文化建设是 “全明星” 班级文化。

一、 一马当先， 路路畅通

“全明星” 班级， 乍听起来，
似乎脱离了现实， 拔高了要求， 学
生怎能以 “明星” 标榜， 这不成为

“功利教育” 了吗？ 再说， 班上就
算有那么几个表现优异的 “明星”，
也不可能 “全” 呀？ 怎么可能全部
同学都如此出色？ 这违背了人才的
发展规律嘛。 其实， 这些说法是多
虑的， 他们过高看待 “明星” 的概
念， 又矮化了当今学生的是非判断
能力。 我所述的 “明星”， 是指有
一技之长， 或在某方面有了进步，
能得到 “自己或他人” 赞许的学
生。 这个 “一技之长”， 未必需要
特别拔尖， 只要它能给孩子带来自

信与欢乐； “有了进步” 也无须
“一朝蜕变”， 只要孩子有所超越，
获得提高， 哪怕点滴进步亦可。 为
此， “明星学生” 不一定是优生，
反倒是更多的普通生， 以及常被忽
视的所谓的差生。 因为这类学生更
渴望被关怀， 他们的上进欲望更
强， 他们的提升空间也更大。

美国心理学家霍华德·加德纳
曾说： “没有谁最好， 只有谁哪方
面更好。” 确实如此， 每一位学生，
与他人相比， 都有自己的特质， 要
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