
广东教育 201３年第 ７·８期

教苑专题文汇

广东教育 201３年第 ７·８期

著名心理学家威廉·詹姆士说过
一段非常精彩的话： “播下一个行
动， 收一种习惯； 播下一个习惯， 收
获一种性格； 播下一种性格， 收获一
种命运。” 一个人在少年儿童时期形

成的思想品质与行为习惯， 会对他的
一生产生重要影响。 在全面贯彻实施
素质教育的过程中， 我们以学生的养
成教育为突破口， 探索养成教育的新
途径， 形成了从 “知” 到 “行”、 从

“外在” 到 “内化” 良好的教育运行
机制， 促进学生全面发展。

一、 行为训练———持之以恒，
不断积累

要让学生养成良好的行为规

播种良好习惯 收获优良品格
文 ／中山市沙溪镇龙瑞小学 周健媚

思去思考自己的教学工作， 反思自
己的教学行为。

教师评价制度使教师对于专业
发展失去兴趣。 教师评价是教师管
理的重要手段， 部分学校对教师的
评价等同于学生的分数， 对教师的
教学方式方法不闻不问， 不重视教
师的业务学习， 这样的教师评价难
以引起广大教师对它的重视， 难以
真正调动教师的工作热情。 真正好
的教师评价一般有终结性评价和发
展性评价两大相互配合的类型。 终
结性评价的具体内容力求全面， 应
该包括教师的备课、 课堂教学、 教
辅工作、 教育科研、 工作负荷、 业
务进修情况等几方面综合考查。 而
发展性教师评价注重过程、 与奖惩
制度脱钩， 具有发展性、 导向性、
合作性和保密性的特点， 以促进教
师的专业发展、 实现学校的发展目
标为目的。

流于形式、 走过场的教师培训
使得中年教师专业发展出现高原现
象。 目前， 部分教师参与培训的积
极性不高， 主要是因为较多的教师
培训时间不合理， 这些培训活动往
往安排在开学前、 放学后或寒暑
假， 教师对这种以牺牲个人时间和
影响个人生活为代价参与的专业发
展活动往往表现出不满和抱怨。 而
且中学教师的在职培训更多采取的
是一种带有强制性的自上而下的行
政培训模式， 不少学校简单地以行
政命令的手段要求教师参加各种培
训， 教师在培训前也只是知道培训

的时间地点和主题， 而对培训的计
划、 目标、 方案、 师资等问题一无
所知， 受训教师更无培训的选择
权， 愿不愿意都必须参加。 这样的
培训由于教师事先不清楚， 目标、
内容不明确， 导致教师缺乏学习上
的需求， 形成心理上的抵触， 大多
数教师抱着应付的态度参与培训。

部分培训内容针对性不强。 长
期以来教师培训的内容过分强调系
统的知识体系和学科体系， 把一堆
堆的概念、 术语、 理论交给教师，
很少考虑教师真正缺少什么， 真正
需要什么。 更有一些培训者不深入
中学实际， 不熟悉中学的教学改革
动态， 更不了解中学教师的困惑和
需要， 往往根据自己的主观推断和
猜测来决定讲什么。 很多受训教师
花费了大量时间学习后， 感觉学不
学一个样， 学了也没有用， 学习的
内容都是以前学过的等想法。

教师的专业化发展缺乏专家的
引领。 教师自身的学习， 良好的学
校管理制度并不能确保教师顺利地
成长为一个优秀的教师， 鉴于教师
特殊的工作性质和自身研究的局限
性， 某些教学问题需要专业研究人
员的指导， 教师才能顺利地通过专
业发展中的障碍。 而有些学校因为
经费不足， 学校不给教师比赛和外
出学习的机会， 教师的专业发展仍
是纸上谈兵。 也有些教学资源匮
乏， 专业发展得不到专家支持， 很
多教师觉得再努力都是徒劳。

教师间的互动合作影响教师的

专业发展。 新课程要求教师之间要
有较多的沟通与交流， 要组织教师
集体备课， 开展不同层次的教学研
究与经验交流。 加强教师之间的专
业对话、 沟通、 协调和合作， 分享
经验， 减少教师由于孤立而导致的
自发行为， 对于教师的专业发展有
着积极的作用。 加强教师间互助合
作的主要方式是听评课， 听评课不
仅能够给教师的教学提供借鉴和反
思提高的机会， 更是对教师心灵的
唤醒， 激发教师变革教学行为的热
情， 使教师的教育教学水平有所提
高， 有利于教师的专业发展。 然
而， 现实生活中， 这种在我国中小
学普遍实施的校本教研活动， 却处
于一种尴尬的境地， 老师对它提不
起兴趣， 更缺乏热情和冲动， 许多
教师为了应付检查， 往往对听课的
关注停留在完成所谓的任务指标
上。 至于评课更是你好、 我好、 大
家好， 客套话、 好话、 奉承话充斥
于耳， 平淡无味， 起不到学习、 交
流、 促进、 提高的作用。 如此的听
评课制度， 对教师的专业发展不仅
起不到保证和促进作用， 反而是一
种妨碍。

总之， 影响中学中年教师专业
成长的因素很多， 有社会的， 有学
校的， 有家庭的， 只有系统地处理
好各个方面的关系， 使之对教师的
专业成长产生积极影响， 才能使中
年教师脱离成长的高原区， 在专业
成长之路上越走越好。
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