
广东教育 201３年第 ７·８期

博览杏坛三味

取得被人称道的佳绩而欣欣然陶醉
在成功的晕圈中， 更不要犯像泼洗
澡水时把孩子也一道丢弃的错误，
而是要确切明白需要改变的是什
么， 要树立怎样的教育理念。

首先要体认教师新的角色———
学习的参与者和活动的主持人。 教
师作为一名先学者， 完全应该把自
己的学有所得与学生分享， 引导并
参与学习的过程。 应该形式多样地
组织学生进行各类活动， 身体力行
地参与其中， 鼓励学生发挥主观能
动性。 曾经的以前途、 理想、 奉献
来激励学生刻苦学习的方法不再适
宜， 那个 “智者加法官” 的教师形
象也不受欢迎， 那个以旁观者的身
份指导学习和以鉴赏家的身份来评
价学绩的做法也必须要改变。

其次要优化评价体系和方
式———不搞急功近利般的 “收获”
展示。 如何看待学生的学有所得和
学有所成， 这一直都是困扰我们的
问题， 如果只把学绩提升、 考试优
秀才看作是进步， 那么势必造成学
生的趋之若鹜， 最终付出代价的一
定是学生的身心健康和思维习惯。
改进当下只以表现是否精彩、 成绩
是否优秀来进行评价的方式和体系
就显得迫在眉睫。

第三还要明确过程比结果更重
要———注重学习的参与和体验。 任
何一种学习都是从一无所知开始，
经历知之不多到知之甚多， 再到终
有所悟、 终有所得。 这是一个完整
的学习过程。 强调引导的作用就是
要重视因材施教， 不断优化求知过
程。 只有让学生真正在过程中体验
到学习之乐， 才能乐于学习， 才能
建构起适合自己的学习习惯。 那种
只关注结果而忽视了过程的学习只
会导致学生弱化心智、 凭空想象。
久而久之， 就再也不会独立学习、
自主学习了。

明晰的理念必然产生清晰的策
略， 当教师能够依据较为适宜的理

念指导教学时， 才可能做到因材施
教， 才可能实现教学相长。

兼收并蓄与邯郸学步

教无定法的道理谁都明白， 因
为学万变， 教必然要万变。 在学习
上没有一以当十的方法， 一成不变
的教法只能是关注个别而忽视了全
体。 在当今基础教育领域， 可谓百
花齐放、 精彩纷呈， 诸如自主学
习、 精讲多练、 问题引路、 三课型
（自学 、 展示 、 反馈 ） 、 五课型
（启、 读、 练、 知、 结）、 六课型
（导入、 复习、 入题、 展开、 研讨、
小结） 等等， 不一而足， 从效果来
看也是各有所长， 莫分伯仲。 因
此， 我们并不赞成以某一模式包打
天下， 事实上， 而对千情百态的学
生和参差不齐的学业， 只凸显某种
方法来强调整齐划一， 必然做不到
面向全体、 共同提高。

兼收并蓄是一种胸怀， 小肚鸡
肠的人只会是抱残守缺。 如果运用
行政手段去强推某种模式， 一定会
给教学带来灾难性的后果。 有什么
样的教法，就能生成什么样的学法。
面对五花八门的各色教法， 我们不
能望洋兴叹而不知学习， 也不是用
见仁见智般的模糊解释来为自己的
隔岸观火做注脚， 而是一定要静下
来认真了解来龙去脉，要大胆尝试、
认真体验， 最终还要结合学生实际
来丰富认知，形成自己的教学风格。

一方面不要患得患失。 经过一
定的教学实践， 多数教师会生成自
己所熟悉、 所习惯运用的方法， 在
我们鼓励教师们兼收并蓄的同时，
也一定要注意不要患得患失。 学习
是个长期的事情， 短期内很难见出
成效， 在得与失的考量上， 要把眼
光放长远些。 任何学习所得 （收
获） 都要经过 “经历———体验———
反思———提升” 这样一个过程。 在
已有知识和经验的基础上， 大胆做
过去， 并在过程中体验每个环节，

又在不断反思中明确得与失， 再将
形成的新的知识和经验运用到实践
中去， 完成一个轮回的提升。 这里
所讲的大胆实践并不是盲目行动，
正如许多学者们都提倡的科学精神
一样，大胆假设，谨慎求证。 如果在
实践中总是患得患失的话， 那只能
是裹足不前；万事求得四平八稳，论
证个三番五次，终将是一事无成。

另一方面， 莫要求全责备。 做
事当然盼望顺利和成功， 可是， 世
上的事没有不费气力就能办好的，
一蹴而就只能是痴人说梦。 学习别
人的， 不是就要把自己原有的一切
都否定掉， 大胆实践时也不要因一
时的成效不彰而纠缠在取与舍之
间。 在反思我们曾经熟悉的教学实
践时， 切不可一刀切般全盘舍弃，
也不可夜郎般地孤芳自赏。 当然，
在深层的反思中权衡利弊、 区分正
误是应该的， 其目的是为了汲取经
验， 接纳教训， 以利于在新的实践
中避免缺陷并少走弯路。 但绝不是
只能成功， 不能失败。 因此， 要清
醒地区分出哪些是要坚持的， 哪些
是不切实际、 不合时宜之处， 结合
别人的成功做法， 改变自己少慢差
费的东西。 要学步， 自然可以到邯
郸，但是，如果把自己原有的东西都
否定掉， 那就只会是学故失步而无
从行走了。 在实践中出现问题是必
然的，要允许摸索前行，要宽容一时
的迟疑， 更要宽厚地对待失误。 求
全责备只会夭折创新的苗头， 这是
我们都不愿意看到的情形。

学万变， 教亦万变。 教学策略
不是万能的， 没有某一种教学策略
适宜于所有教学情况， 它必须具有
灵活性， 要依据问题情境、 目标、
内容和教学对象的变化而变化。 所
有的教学策略都是为了解决教学问
题， 可以用同一策略解决不同的问
题， 也可以用不同的策略解决相同
的问题。
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