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南海区区委常委、 教育局局长梁耀
斌是这样评价的： “根据区情发展多样
化的高中阶段教育， 满足老百姓对教育
多元化的需求， 改善了区域内的教育生
态， 这也是教育高水平均衡发展的一条
路径。”

3.评价多维。
学校评价。当前，教育改革到了深水

区，南海抓住了“评价”和“课程”两个关
键，推进教育状态公布制度、实施教学质
量监测、推行学生学业负担公告制度、探
索学校发展性评价， 确保教育发展的方
向性和科学性。（1）建立普通高中特色发
展评价制度。将特色发展作为单独一项，
与学生发展、教师发展、学校发展一并成
为学校发展评价的一级指标。（2）建立财
政资金支持项目绩效管理制度。 对于财

政资助的特色学校建设项目， 区教育局
实行过程督导， 区财政局对评审出的项
目所确定的绩效目标进行考核。（3）建立
专项课题评估制度。 全区普通高中特色
创建项目实行课题式管理， 发挥教研机
构的积极作用，严格开题、中期评估、结
题评审等程序。

《南海区普通高中办学绩效评估方
案》体现了全面性、时间性和主动性，使
形成性评价与终结性评价相结合， 量性
评价与质性评价相结合； 兼顾教育工作
与师生发展， 兼顾学生学业成绩与素质
全面发展， 兼顾学校之间横向比较和学
校自身纵向比较； 排除学校对外部资源
投入的责任， 强化学校对现有资源的使
用效率；评估主体多元化，学校自评与师
生、家长、教育部门评估相结合。 具体而
言，采用“底线达标、优化常规、争取发
展” 的评估原则， 三级指标分为底线指
标、常规指标和发展指标三类。一级指标
有学校管理、队伍建设、德育工作、教学
工作、学生发展、教师发展、成果效益、特
色发展等 8 大项。二级指标有制度建设、
教师培训、德育科研、课程实施、学生体
质健康、教师团队协作、办学满意度、特
色发展等 26 项。三级指标针对二级指标
作了 36 项详细说明。底线指标采用定性
评价，评估判断为“达标”、“不达标”。 常
规指标采用定性与定量评价结合， 以定
性为主， 评估判断为等次评定“优”、

“良”、“合格”、“不合格”。 发展指标突出
成果与效益，以定量评估为主。在出线指
标设计时， 既结合本年度的重点推进工
作动态分配指标权重比例， 又根据学校
硬件投入和起点的不同， 采用学校之间
的横向比较和学校自身纵向比较相结合
的方法， 努力体现评估的导向性、 客观
性、公平性和可操作性，激励各校全面提
高办学水平和效益。评估形式为赋分。这
样， 整个评估指标体系就能有效发挥诊
断功能，更好地服务于学校的发展。

中考评价。 2012 年，南海区教育局
实施了高效课堂模式的评价改革， 制定

了《南海区各学科高效课堂教学评价方
案》，指引教师不断完善教学行为，建构
了多元维度、多元指标、多元主体的高效
课堂教学评价模式。 2013 年推出了《中
小学教育质量绿色评价指标（试行）》，在
全省范围首推“绿色评价”。 强调教育发
展方式的科学性，关切学生健康成长，关
切所有学生，关切学生全面发展。目的是
引导镇（街道）、学校树立全面的教育质
量观和正确的人才观， 促进学生全面发
展、健康成长。 区、镇（街道）不定期对学
校日常化评价进行专项抽查， 组织对学
校的教学视导， 对学校的教学管理进行
检查和督导，开展教学专项调研，建立教
师专业发展档案。

2012 年南海的中考改革是围绕发
展壮大后的中职和高中多样化需求来进
行的。一改过去职教兜底的做法，先期吸
引 20%以上的优秀学子进入中职， 走职
教技能升学或就业的通道； 其后是特长
类中考，引导 15%左右有艺术、体育、外
语、 科技等特长的学生进入自己喜欢的
特色高中就读；最后的中考，留给剩下的
考生。 职教生源数量和质量大为改变。
2010 年，中职春季招生 1200 人，2012 年
上升到 4400 人， 其中不乏初中尖子生。
他们为中职生设计的成长路径是： 中职
与高职院校“3+2”贯通，学生在中职学
校完成学业后， 直接升入高职院校相应
专业继续深造。目前，他们已与佛山市域
的 10 多所省、市属高职院校签订了联合
培养协议。

中考改革之后， 2013 年， 南海又
推出“普职融通” 政策， 给那些在公办
高中和中职学校入读一年后的学生提供
二次选择的机会， 真正实现了为学生搭
建成才“立交桥”， 普通高中与中职学
校资源共享， 打破普职阻隔的现状， 做
到优势互补、 学分互认、 学籍互换， 体
现了多样化、 多渠道、 多途径、 多层次
的人才发展目标。
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