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△华附南海实验高中学生在学农 訚洪 /摄

高中教师的专业发展都已经形成一种
“成人达己，成己为人”的良性生态，尤其
是在“名师工作室”的引领下，具有广泛
影响力的学习研究共同体和精英人才成
长共同体正不断涌现。

从 2007 年起，南海区便一直致力于
“名师工程”， 注重打造“教师成长共同
体”，通过“内提外引，塔形双峰，持续发
展” 形成了提升教师队伍整体素质的长
效机制。 全区不断健全教师继续教育制

度，创新形式进行教育行政管理队伍、名
师、新教师等的多层次培训，以卓越教师
培养项目、名师打造教学风格系列活动、
名师工作室、名师示范周、送教支教等多
种方式，带动教师队伍的整体提升，推动
名师工程内涵发展，强化名师辐射效应。

一个心灵的丰富与充盈， 需要与众
多的心灵进行对话与交流， 这对于教师
专业发展来说尤为重要。目前，在教育改
革深入推进的过程中， 教师专业化越来

越从注重教师学术自治与个体发展转向
同侪互助与教师之间的合作发展。 为了
形成良好的研究环境和学术氛围， 南海
鼓励学校为名师设立工作室，配备助手、
学徒等，提供研究条件促进名师成长，通
过带徒弟发挥名师示范作用。 南海区级
名师工作室旨在通过遴选一批专业理论
水平高、教育教学经验丰富、教育教学业
绩显著、有较高影响力的特级教师、名教
师、 名校长、 名班主任作为工作室主持
人，凝聚和吸引一批有共同志向、师德高
尚、专业基础厚实、肯吃苦、善钻研，具有
一定的教育教学智慧， 在教育教学工作
中崭露头角， 具有良好发展前景的优秀
中青年教师，通过互相启发、互相质疑和
互相帮助获得可持续成长， 并推动南海
高中教育的变革和发展。

在共同的教育理想和价值观的驱动
下，南海教育人才聚合的力量正在发酵，
教师专业发展呈现百花齐放的局面。 于
南海教育而言， 名师引领已经成为全区
高中教师实现专业发展的一种优良思路
和模式。近几年，越来越多的南海高中名
师开始走向更加宽广的舞台， 在全市乃
至全省仍然熠熠生辉， 一批省级高中名
师脱颖而出， 一批省级高中名师工作室
相继挂牌， 佛山市首批 4 个省级名师工
作室， 石门中学的江涛工作室便是其中
一个。如今，“名师工作室”在南海不仅成
为名师更上台阶的助推器， 也成为中青
年优秀教师成长的孵化器。

4.学科整合，促进教学质量提升。
在教育发展和教学改革中， 将前沿

的理念、优秀的做法付诸实践，变为教师
的具体行动，需要一些学校、学科和教师
先行先试， 从而推动全体教师的改革行
为走向自主、自觉。 基于这样的认识，南
海区开始在几年前探索高中学科基地建
设。

2008 年 10 月，《南海区高中学科研
究基地建设方案》颁布，这是对当时高中
教育课程改革与教学实践的现实回应，
也是为促进全区学生学习素养提升而建
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