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△《2013广东省高校毕业生就业工作白皮书》首次发布

作要加强三个引导， 即引导高校毕业生
转变就业观念， 引导高校毕业生自主创
业，引导高校毕业生面向基层就业。各高
校要高度重视， 提早谋划高校毕业生就
业工作；要积极探索，搭建形式多样和更
加高效的高校毕业生供需见面服务平
台，确保供需见面会安全有序地进行；要
加强信息化建设， 做好就业信息网站建
设，完善网上就业指导和就业服务功能，
做好就业监测系统的使用工作， 推动就

业管理工作升级， 使信息得到
及时有效的共享， 也可尝试网
上招聘平台、测评，降低毕业生
求职、企业招聘的成本；要开展
好“雏鹰行动”，实施好“农村教
师上岗退费计划”、“农村教师
特岗计划”、“西部计划”、“三支
一扶计划”和“到村任职”等基
层就业项目， 引导和鼓励毕业
生到基层和经济欠发达地区就
业；要强化“双创”教育，努力推
动以创业带动就业； 要完善就
业指导服务体系， 切实提升毕
业生就业指导服务水平； 要聚
焦重点群体， 着力做好困难帮
扶和就业援助； 要健全就业反
馈机制， 建立高校毕业生就业
质量年度报告制度， 形成本校

“行业—专业—就业人才需求”
预测报告， 使就业数据库与学
籍数据库互通， 促进高等教育
教学改革。

据介绍，在称为“史上最难
就业季”的 2013 年，共计约 70
万高校毕业生在我省求职，初
次就业率已达 95.86%（其中研
究生就业率为 93.72%，本科生
就业率为 94.93%，专科生就业
率为 96.96%），与 2012 年同期
就业率（94.65%） 相比略有上
升。 我省高校就业指导服务水
平显著提高， 培训实现了专业
化、专家化、职业化。在“华普亿
方杯” 首届全国高校创业指导

课程教学大赛全国总决赛中， 广东技术
师范学院黄明睿老师获得特等奖， 展示
了我省高校创业指导课程建设和师资队
伍建设的阶段性成果。此外，“春暖校园”
系列招聘活动有力地搭建了学生与企业
对接的平台，形成了“期期有专场，月月
有市场，周周有招聘，天天有面试”的特
色， 为全国就业指导工作提供了新鲜经
验。 对贫困毕业生的帮扶工作也取得了

一定成绩，如广东医学院推行了“1 对 2
模式”，1 位老师重点关注、推荐、服务 2
位毕业生，近 5 年内共帮扶了 1300 多名
毕业生。

今年， 我省高校应届毕业生人数为
47.2 万人，比 2013 年增加 3 万人，加上
外省入粤求职及往年申请暂缓就业的毕
业生，共有近 75 万高校毕业生在广东省
求职，就业压力依然较大。基于经济形势
稳中向好的发展态势， 社会对毕业生的
需求有一定程度的增加， 就业形势较
2013 届有所好转， 但基于就业总量大、
结构性矛盾突出、就业期望值高等因素，
就业形势仍不容乐观。为此，广东正积极
部署面向 2014 届高校毕业生举办 58 场
各种形式的供需见面活动， 确保高校毕
业生就业工作有序高效运行。据了解，目
前已举办 41 场，入场企业 8000 多家，提
供岗位 22 万多个，均比去年增加 15%。

华南理工大学等五所高校在会上交
流了就业工作经验。 华南理工大学积极
构建科教、校企、校地、国际协同的学科
专业育人体系， 建立了专业的职业辅导
平台、畅通的信息服务平台、规范的就业
管理平台、系统的创业教育平台，去年还
出版了《90 后大学就业情况蓝皮书》。 广
东医学院努力做好对贫困毕业生的帮扶
工作，促进就业帮扶常态化。嘉应学院鼓
励毕业生到基层就业， 与地方产业需求
对接， 为梅州地区的基础教育培养了一
大批优秀师资，为乡镇党政干部、村官队
伍补充了新鲜血液，为企业培养了 48 期
适用人才。 顺德职业技术学院完善了就
业反馈工作机制，以调查问卷的方式，联
同第三方调查机构， 建立了毕业生信息
库，了解了毕业生就近就业的愿望，并积
极推荐毕业生进当地企业。 电子科技大
学中山学院设立了创新产业实践班，在
创业项目评审团的公开评审及指导下，
至今已有创业项目 141 个， 半年内将与
市场实现顺利对接， 保证了创业孵化的
成功率。
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