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△花都区狮岭镇冠华小学个性化办学显特色

花都：走出特色教育的均衡路
文 / 本刊记者 邱 丽

花都是广州城市组群的北部副中
心，素有“省城之屏障，南北粤之咽喉”之
称。随着经济快速发展，花都区大力发展
教育事业， 积极构建支持幸福花都建设
的现代教育体系。

义务教育资源优化，布局更合
理

花都区坚持“以县为主” 的管理体
制， 把推进义务教育均衡发展工作纳入
重要议事日程， 并纳入年度工作目标绩
效考评体系，建立领导责任制，由区长亲
自担任推进义务教育规范化学校建设工
作小组组长。

在经费投入和项目建设上， 加大资
金投入。考虑到农村学校和薄弱学校，区
财政在下拨义务教育经费时， 积极向此
类学校倾斜。重建村级小学教学楼、建食
堂、改造厕所、配备教学设备和图书等项
目，自 2003 年以来，共撤并学校 135 所，
现已建成义务教育规范化学校 114 所，
占全区义务阶段学校 100%，消除了花都
区南北地区学校弱小、 东西两翼分散的
不合理格局，义务教育在均衡化、优质化
的道路上取得了新突破。

通过学校布局调整， 花都区中小学
办学条件得到极大提升， 形成较为优质
的硬件教育资源， 使得全区的中小学生
都能在条件较好的学校接受教育。

城乡教师互换课堂，师资队伍
更强大

“现在花都区的乡镇的教学资源与
城区相比差距不大， 但如何用好这些教
学资源，农村教师的能力还有待提高，只
有充分用好各类的教学设备设施， 才能
保证教学质量。 ”

近年来， 花都区通过各种途径整体
提升全市教师的素质。 财政共划拨教师
培训专项经费 4600 多万元，加大免费继
续教育、城乡教师交流、教师支教等教师

培训工作， 努力促进城乡师资队伍的均
衡发展。积极开展城乡校长、中层领导和
骨干教师的交流工作。 实行中小学高级
教师首聘、 申报评选特级教师和省级以
上优秀教师须有在农村中小学或薄弱学
校支教一年以上经历的制度。

在走访花都梯面镇梯面中学时，校
长介绍说：城乡教师流动，不但让农村孩
子享受了和城里孩子相同的优质教育；
让农村的教师走出去看看， 发现自己的
不足，回来更好地为教学服务。对师资队
伍进行均衡配置和优化， 提高了教师的
整体素质。确保现在乡村里不但“有老师
教”还有“好老师教”。

据了解，仅 2010-2013 年，花都区
就选派 87 名农村学校校长和骨干教师
到城区 6 所优质学校进行跟岗学习。 目
前，全区有 21 所城区学校对全区农村学
校实行对口支教， 有 116 名城区高级教
师、骨干教师到农村学校支教。

学校实行“梯度发展”，特色
更明显

花都区在创建、 评估特色实验学校
的基础上，增设特色项目学校、特色示范

学校建设和评估工作机制， 大幅提高特
色学校建设的奖励经费； 多次举办全区
性特色学校建设现场会， 以利于特色创
建的经验推广和优势互补。 引导各学校
根据实际情况， 分阶段循序渐进地推进
办学特色创建工作。 第一阶段是特色项
目学校；第二阶段是特色实验学校；第三
阶段为特色示范学校。

花都育才中学是旧白云机场的回迁
学校， 就近入学的学生大多是家庭不太
富裕的村民。然而，这里的公办校却一点
也不差：校园充满阳光，功能教室全天候
开放， 丰富的校园活动提供给学生。 体
育、音乐、美术、科学、综合实践、心理健
康等课程均按要求开足开齐， 学校大力
扶持各类艺术项目。学校虽然不豪华，但
处处渗透着人文关怀和校长教师们对教
育的深刻理解。 校园里栽种了许多的芒
果树，每到果实成熟的时候，老师会带领
学生去采摘， 并让学生带回家与家人一
块品尝。

如今， 花都已在区级层面上初步形
成“崇善德育”、“科学课堂”、“阳光体
育”、“人文美育”、“产教结合”六大特色。
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