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妹， 互相帮助， 共同提高。 所以， 除了
开学时照的那一张全家福， 我们会不时
地照一些相片， 记录下学习生活的点点
滴滴， 然后在班会课上一起欣赏， 一起
欢笑。

三、 我们有一个强大的团队

这个团队包括老师团队和班干部团
队。 作为班主任， 我一直以来都很注重
与各科任教师的交流与沟通。 我始终认
为， 管理一个班级不只是班主任一个人
的事， 没有科任教师的配合， 班主任做
得再多也不会很成功。

从开学第一天起， 我就为健全班干
部队伍而努力。 我把各项班级工作布置
下去， 指明了一个大方向， 各个班干部
会根据自己所负责的那一块开展工作。
开学以来的获奖情况包括： 队形队列汇
演一等奖， 激扬青春、 磨炼意志活动最
具激情奖， 作文比赛一、 二、 三等奖，
课室布置二等奖， 阶段考试总分全级第
一名， 校运会入场式和广播操第一名，
团体总分第二名……这基本上全是班干
部带领下完成的， 我作为班主任， 很少
参与。 还记得第二周， 由纪律委员黎乐
怡及刘森源提议， 由班长廖静雯执笔，
针对班级的纪律情况写了一份“致全班
同学倡议书”。 也还记得第三周的班会
课下课， 廖静雯突然走上讲台大声说：

“全体班干部留下开会！” 开会？ 我怎么
不知道？ 我很开心， 这证明他们这个团
体已经运行得很好了， 走上了良性发展
的道路。

手指有长短， 每个班级都会有一部
分比较调皮的学生， 他们纪律观念较淡
薄， 时不时会做出一些违纪的事来， 我
班也不例外。 每当这时， 班干部就会有
针对性地处理违纪情况， 而且有很多事
情在我知道时他们已经处理好了。

四、 我们追求一种荣誉感

学生来自不同家庭、 不同的成长环
境， 有着不同的性格特长爱好， 尤其是
现在的独生子女， 他们敏感、 自信、 爱
思考、 见多识广， 但又惟我独尊、 感情
冷漠。 班主任要在短时间内将这几十个
活生生性格各异的学生融合成一个“小
家” 靠什么？ 靠的就是班集体荣誉感。
我对学生说， 它是一种关心、 一种热爱
的体现， 是对集体的热爱， 对身边的人
的关心， 这是一种积极的心理品质， 是
激发人们奋发上进的精神力量。

我认为关键一是“培”， 就是教师
的指导与教育， 特别是入校后一个月的
时间内， 旗帜鲜明、 说一不二地告诉学
生哪些是好的习惯、 好的行为、 好的作
风， 我们必须加以发扬光大， 反之就要
克服、 改正。 关键二在“养”， 重在学
生的自我养成， 通过一系列有针对性和
趣味性的活动， 使学生培养一种责任
感、 荣誉感和正确的审美意识。 有天一

早回到教室， 班上几位同学都兴冲冲的
过来跟我说： 老师， 你有没有看到楼梯
口的小黑板上潘校长表扬了我们班， 说
我们在没有老师的情况下还能安静认真
的学习。 看到他们开心的样子， 我也感
觉挺好的。

五、 我们崇尚一种信仰

信仰是人们对生活所持的某些长期
的和必须加以捍卫的根本信念。 中学生
要有信仰， 就是要有自己的计划， 有追
求目标， 有坚持的方向。 我对学生说：
我们的信仰就是学习！ 这就是我们的志
向， 我们的梦想， 我们的理想， 我们的
目标， 我们一直坚持的方向！ 做一个自
尊的人， 做一个自信的人， 做一个自强
的人， 就是我们的信仰！
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