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异化学习、 个别化学习、 补偿性学习，
也便于教师建构自我学习的空间。 但是，
这些教育资源如何管理、 推广与应用，
还需要更多信息技术的支持与开发。

3. 课堂视频录播与表现行为诊断
一般而言， 基于教学原理， 仅凭观

察进行课堂表现行为诊断， 显然是不够
科学的。 但是， 如果借助信息化工具，
采集师生课堂中的行为数据， 使教学过
程可视化、 量化， 将更有利于全面客观
地评估师生的教与学。 可依据的教育理
论有 S-T 教学分析、 弗兰德斯分析方
法 （FIAS）， 等等。

S-T 分析法即 Student-Teacher 分析
法， 主要用于对教学过程的定量分析。
S-T 分析法将教学中的行为分为学生 S
行为和教师 T 行为两类， 通过对教学
过程的观察， 以 30 秒为单位， 对观察
内容进行采样、 记录， 然后根据教学过
程中 T 行为所占比例情况和 T 行为与 S
行为的转换情况分析其教学模式。 它将
教学分为四种不同的模式： 练习型、 讲
授型、 对话型和混合型。 分析报告有助
于教师认识自己的教学模式， 思考改进
方向。

弗兰德斯互动分析法 （Flanders in鄄
ter action analysis） 是指用于记录和分
析课堂中师生语言互动过程及影响的一
种观察技术。 20 世纪 50 年代为美国明
尼苏达大学弗兰德斯及其合作者所发
展。 过程中， 记录者将使用 10 项策略
形式记录课堂互动过程。 该记录中， 教
师讲话分为 7 项： 直接影响学生的 3
项， 即讲授、 指导、 批评学生或为教师
权威辩护； 间接影响学生的 4项， 即接
受学生的感情、 表扬和鼓励、 接受学生
的思想、 提问。 学生讲话分为两项， 即
学生对教师讲话做出反应， 向教师提出
建议。 最后一项为课堂中的沉默或混乱
现象。 从以上数据判断教师提问和学生
回答的方式， 从而为教师改进语言风格
提供相对客观的依据。

当然， 仅从技术层面对课堂师生互
动与言语行为进行判断还不够， 学理方
面的判断还必须依赖教研员对课例内容
的深入分析。

4. 基于精准测量的学业质量监测
命题研修

一般学校考试命题多基于经验判
断， 沿用上届题型， 模式化较明显， 命
题针对性、 精准性、 预测性因题而异，
因人而异。 因此， 对命题人员开展基于
精准测量的学业质量监测命题研修非常
有必要。 这方面， 可以充分利用信息技
术工具， 依据学业质量水平层级， 确定
命题双向细目表， 把握命题的必备知
识、 关键能力、 学科素养与核心价值，
充分考虑情境的合理性与任务的有效
性， 合理预估难度。 在此基础上， 结合
网络阅卷数据进行诊断， 分析每个考点
或每道试题实际难度等。 通过预设难度
与实际难度的对比， 分析命题人员对学
情和学业考点教学难度的把握情况， 对
学情的掌握情况， 从而推动教师基于标
准的教、 学、 评一致性的深度思考， 为
命题改进与教学改进指明方向与提出策
略 （丁玉祥， 2017）。

5. 推行信息技术支持的多种网络
研修模式

一是线上线下相结合的课例研修模
式； 二是混合学习环境下的微课题研修
模式； 三是教师工作坊支持下的主题研
修模式； 四是直播课堂支持下的同侪研
修模式。

教师工作坊式研修的基本流程包
括： 源于实践的问题呈现； 问题导向的
活动设计； 基于规律的理据分析； 走向
实践的策略支持； 彰显实效的问题解
决。 本质上是将问题变成主题， 从解决
教师教学中的真实问题出发， 到形成方
案、 评估、 支架到解决现实问题结束
（王颖， 2020）。

有人认为这是 “众筹学习” 式培
训， 其实更类似于项目化学习。 项目化

学习是美国 20 世纪 50年代医学院的一
种做法， 将一例疑难杂症作为一个项
目， 由各科室专家会诊， 拿出方案， 进
行治疗。 后来这一做法被推广到商业、
教育等各个领域用以解决非良构问题
（李占起等， 2020）。 日常生活、 教师教
学中的现实问题大多都是非良构问题，
有许多不确定因素， 但是因为各种严格
的前提条件限制， 专家给出的方案都是
关于良构问题的解决方案。 事实上， 疑
难杂症未必能根治， 而教师教学中的真
实问题也不一定能解决， 可能只是局部
改观。 事实上， 在研修开始时， 必须对
教师的问题进行分析， 分析它是否有价
值， 能否解决以及解决的方式是什么。

6. 基于 “经验+数据” 的实证研究
与评价

信息技术的深度参与， 让区域教研
“用数据说话”。 以作文教学为例， 有的
教师一学期按规定布置写 6篇作文， 有
的教师一学期只布置写 1～2 篇作文，
反复写四五次， 哪一种教学效果更好？
不妨通过实验检测与问卷调查获得量化
的数据。 又比如， 以往教师培训的效果
主要通过参训者对培训教师的评价数据
进行判断， 其实还可以探索多元性评
价、 过程性评价， 如通过信息技术， 采
集他人对参训者前后行为变化的评价、
参训者对单位教学质量的贡献度等实践
中的大量真实数据来判断培训对学员能
力提升的影响。

新的数字技术正深刻影响着这个世
界， 也必将推动区域教研的改革与创
新。 作为工具的信息技术， 只有被有效
使用， 才能发挥其应有的价值。 区域教
研更要主动运用各种信息技术， 才能开
拓新局面， 实现新作为。

注： 本文系广东省教育科学规划课
题 “信息技术与区域教研深度融合的实
践研究” （项目编号： 2021YQJK046）
的阶段性成果。
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