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中职学校德育教师职业适应性研究
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摘 要：本文以广州市市属中职学校的德育教师为研究对象，运用文献资料法、问卷
调查法、访问法、数理统计法及逻辑分析法，了解和分析了中职学校德育教师的职业适应
性现状，找出影响德育教师的职业适应性因素，并提出了一些有针对性的建议。
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对浑水摸鱼与滥竽充数，以短期培训取代全日制中等职
业教育的单位和个人， 坚决取消校外办学点或停止招
生，骗取国家助学金的坚决予以查处。

（三）实行财政动态预算管理，助学金学籍系统与银
行联动。

目前都是预算管理， 当年结余收回， 要到第二年 5
月份之后才下拨经费，一旦出现真空期，学生反而情绪
不稳定。 笔者建议，能否实行动态监控，在一个单位帐上
预留足够资金，将超出比例的部分当成结余上交，助学
金学籍系统与银行联动，每月实现按月发放，像发放工
资一样。

（四）加大监督检查力度。
在学校内部，要建立监督机制、设置监督机构，成立

学生组织监督受助学生使用资助资金的情况。 要及时发
现和处理学校在政策执行中的问题，杜绝财政资金的闲
置和弄虚作假的情况发生，确保国家助学金政策落实到
位。 财政与教育审计部门加强联系，严肃查处违纪、违规
行为，增强监督的威慑力。

（五）加强结余资金清算，提高资金使用效益。
制定具体可行的助学金资金管理办法，对结余资金

要有管理规范性文件。 助学金结余资金统一由财政部门
管理，实时监控保证资金安全完整。 加强助学金结余资
金管理，加快次年预算返还的时效性。

（六）规范管理中各自为政的问题。
财政部门可能考虑更多的是预算管理问题，教育部

门是学籍确认问题，银行又有自身的要求，尽管上层达

成一致，但实际操作出现诸多问题。 如 2010年助学教育
部门说当年 10 月解决，后来又说年底一定解决，实际到
第二年 9 月中职专用卡才办出来， 整整滞后了一年，与
助学的初衷不符。

总之，中等职业学校国家助学金政策，是党和政府
为了使家庭经济困难的学生能够上得起学、接受职业教
育，从制度上基本解决家庭经济困难学生就学问题的惠
民政策。 各级政府和相关部门应高度重视当前国家助学
金管理发放中存在的问题，及时采取措施解决存在的问
题，促进中职助学金管理制度进一步完善，使党和国家
的惠民政策能够真正体现最广大人民群众的利益。

[本文系全国教育科学“十一五”规划 2010 年度教育部重
点课题“中国职业教育本土课程的理论与实践研究”（编号
GJA104014）成果之一。 ]

(作者单位：李德富，广东工贸职业技术学院；任平，广东技
术师范学院）
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职业适应性是个体对工作任务、工作环境和人际关
系等的适应过程和适应结果，是人和职业的相互协调和
有机统一的过程； 职业适应性包括学习和技能适应性、
人际关系适应性、职业意识适应性、职业选择适应性及
职业环境适应性等五个方面。 职业适应性反映了劳动者
个体与所从事职业之间通过不断磨合达到和谐的过程
和结果，是劳动者适应性的重要组成部分。 德育教师是
学校实施德育教学， 培养学生德育养成的主要承担者，
因此，研究德育教师的职业适应性对于丰富和发展德育

教师的研究领域， 促进学校的德育工作有很大的帮助。
基于此，笔者进行了这一问题的研究。

一、研究对象及方法
1.��研究对象。
以广州市市属中职学校的德育教师为研究对象，从

中随机抽取了 60名德育教师为本次的调查对象。
2.��研究方法。
（1）文献资料法。 笔者上华南师范大学图书馆查找

相关文献资料，并从中国知网、优秀硕博论文库中检索
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