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十四年来有关德育教师及职业适应性的相关文章十余
篇， 还参考了学校德育改革和发展论等方面的书籍，从
而为本研究奠定理论基础。

（2）问卷调查法。 查阅网上有关职业适应性的问卷，
并结合自己的研究实际对其进行修改，然后，就问卷的
效度和信度请教了本领域的专家。同时，用重测法（选 20
名德育教师）进行重测，得到了相关系数为 R＝0.85，表
明调查问卷有很好的信度。 问卷采取集中发放、统一回
收的方式进行，回收率为 100%，有效问卷也是 100%。

（3）访问法。 访问了广州市属中职学校的部分德育
教师。

（4）数理统计法。 对调查获得的数据资料借助计算
机使用 excel 和 spss13.0�for�windows 统计软件进行分析
处理。

（5）逻辑分析法。 在分析文献、数据资料及论文撰写
的过程中，综合运用了分类与比较、归纳及演绎、分析与
综合等逻辑方法。

二、研究结果与分析
1.��学习及技能适应性。
学习及技能适应性所包含的项目为学习主动性、学

习动机、学习方法及技能掌握完成情况等，具体是指个
体是否有意识或已经开始为职业生涯所需的技能和知
识进行学习和锻炼， 当面临学习内容拓宽或改变时，能
否具有快速适应职业生活所需的学习能力和方法，发展
出新的学习能力，以胜任当前工作的需要。

通过调查得知，在回答“你是否有很强的知识寻求
热情和学习动力”问题时，回答非常符合的占 3.3%，比
较符合的占 13.3%，回答一般的占 20%，不符合和很不
符合的共占 63.4%。 这说明大多数德育教师没有很强的
知识寻求热情和学习动力。 通过进一步的分析还得知，
女德育教师在这一方面比男德育教师稍弱些。 而在学习
和实践中， 有 80%的德育教师没有制定具体的计划，然
后认真执行；而对于“短时间内
掌握新的知识和技术， 对我来
说很容易”这一问题，有 90%的
教师表示符合， 这说明德育教
师头脑灵活，接收新鲜事物快，
为掌握新的知识和技术提供了
很好的条件。 在知识日新月异
的今天， 随着德育学科和其他
学科的不断创新，相互交叉，需
要德育教师掌握一定量的新知
识， 掌握新知识没有学习动力
是不行的，通过访谈得知，产生
上述现象的原因是德育教师在

学校中的地位不高以及女德育教师比男德育教师要多
承担家务及教育子女所致。

2.��人际关系适应性。
人际关系适应性是指个体在职业生活工作中，是否

可以建立协调的人际关系，是否具备能被职业环境所接
纳的性格和处事方式，是否具备较好的人际关系处理技
巧等。 在本研究中，主要是指德育教师是否能和学生、同
事及学校领导建立良好的关系，具体调查结果见表一。

由调查表可以看出，德育教师能和同事、学生很好
地相处，有比较融洽的关系，但和学校领导的关系没有
前两者融洽。 这可能与德育教师为争取自己的利益和学
校领导间存在小矛盾有一定的关系。 通过笔者进一步分
析得知， 女德育教师的人际关系比男德育教师要好，具
体结果见表二。

3.��职业心态适应性。
职业心态适应性是指个体在由学生角色向职业角

色转变时，能否积极地调整心理和行为表现，以符合新
的职业角色的要求。 通过调查得知，工作 10年以下和工
作 20 以上的德育教师在选择“我有一定的抱负，并相信
自己可以有所作为”和“做大部分事情都能保持积极的
心态和激情”及“即使受到不公平待遇，我也基本上能保
持心情平静” 等问卷问题时选一般以上的分别占
73.3%、77.7%和 66.6%；而工作年限在 11～20 年的德育
教师在回答上述问题时， 选一般以上的分别占 40%、
53.3%和 33.3%，明显比前两者低，这说明这一工作年限
段的德育教师职业心态适应性没有工作 10 年以下和工
作 20以上的德育教师好。 而在回答“即使面对压力和困
难时，自己通常都能冷静思考，从容不迫”这一问题时，
三者没有显著差异。 出现这种情况的原因是，工作年限
在 10 年以内的德育教师，他们从专业学校毕业以后，投
身到德育教师这一行业，还有很大的新鲜感，有冲劲；工
作年限在 20 年以上的德育教师大多数找到了自己的定

表二 男女德育教师人际关系适应性的调查结果表 N＝60

表一 德育教师人际关系适应性的调查结果表 N＝60
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