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位，在属于自己的领域上可以独挡一面，成为学校德育
工作的负责人或在职称方面有所突破；而工作年限在 10
年以上、20 年以下的德育教师一方面度过了从学校到职
场转变的新鲜期，另一方面正在为职称的事着想，由于
自身的条件没有达到职称的要求，而产生职业心态的不
适应性。

4.��职业选择适应性。
职业选择适应性是指个体能否结合对自身素质和

就业环境的认识，对自己的工作有较清晰的职业认知度
和职业准备程度。 通过调查得知，在所调查的对象中，有
80%的教师认为自己的个性特点适合作德育教师这一
工作， 这为德育教师的稳定打下了坚实的基础。 有
91.6%的教师能清楚地知道自己的职业所需要的知识和
技能，85%的教师对自己的工作要求、 内容和责任都非
常了解，但在“我会有意识地充分利用各种渠道关注自
己的职业相关信息”一选项中，只有 8 名教师会这样做。
随着科技的进步， 德育方面的领域也在不断地发展，教
师若不关注与自己职业相关的信息，就不利于个人的发
展和进步。 产生这一现象的原因是很多德育教师认为学
校没有很好的信息氛围，没有创设良好的渠道，所以，笔
者认为学校有必要加强这一方面的指导和建设。

5.��职业环境适应性。
职业环境适应性是指个体对职业环境的认同度，能

否在情感上认可，接纳职业环境，具备在新环境中的自
我快速调试适应能力。 从调查中可知，德育教师在“我了
解并能接受在职场的处事原则及规则”这项的得分比其
他几项都低，通过和德育教师交谈得知，有的学校没有
很好地落实有关上级的文件精神。 如上级有关部门经常
组织德育方面的活动或比赛， 但是到了学校就打折扣，
往往以学校活动经费不足为由， 不批准参加活动或比
赛，这样，学校就没有为德育教师营造良好的职业环境。
但在选项“我通常能够比较快地从不良情绪中摆脱出
来”，德育教师的得分普遍比较高，这显示了广州市市属
德育教师的适应能力是比较强的，说明他们不顾个人得
失，以学生为中心，有着良好的职业素养。

三、影响德育教师的职业适应性因素
对制约德育教师职业适应性因素的研究，有利于学

校德育工作的顺利开展， 有针对性地实施有效措施，变
消极因素为积极因素，从而提高德育教师的适应性。

从调查表三中可以看出，影响德育教师职业适应性
排在第一位的是工作本身带来的不适应。 笔者和部分德
育教师交谈得知，广州市市属中职学校德育教师的工作
量比较大， 平均周课时为 16 节， 还要组织课外德育活
动，不少德育教师还要担任班主任工作。 工作量如此之
大，使大多数德育教师觉得十分疲惫。 原因之二是所学

的知识落后于实际应用需要，由于很多新兴事物进入课
堂，德育教师在大学期间所学的东西不能满足工作中的
需要，使他们感觉自己胜任当前的工作感到吃力。 排在
第二位的是单位相关因素的不适应。 在这方面，德育教
师反映比较强烈的是对单位的制度或管理方式的不满
意，从调查中得知，很多学校德育教师所在的部门为组，
上级领导为部， 德育教师在学校最高的职务为组长，上
受部长领导，而部长是由非德育专业的教师担任，这一
直接的后果让德育教师感受在单位的发展前景不乐观。
排在第三、四位的是个人主观心理不适应和对客观物质
条件的不适应。

四、建议
（1）学校应制定相关政策，提高德育教师在学校的

地位，帮助德育教师制定具体的工作计划，加强对女德
育教师的“传”“帮”“带”，提高德育教师的学习及技能
适应性。

（2）在处理内部矛盾时，学校领导要想德育教师所
想，急德育教师所急，设身处地地为德育教师办实事，提
高双方的融洽程度。

（3）加强对德育教师职业心态的辅导，特别是工作
年限在 11～20 年之间的德育教师， 在评定职称方面为
德育教师开绿灯。

（4）学校要创设良好的氛围，建立多渠道，让更多的
德育教师了解相关的职业信息。

（5）提高和改善德育教师的工作待遇，建议学校把
德育组改为德育部，由德育专业的教师担任部长，提高
德育教师的环境适应性。

（作者单位：广州市信息工程职业学校）
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表三 影响德育教师的职业适应性因素
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