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摘 要：本文针对目前中职学校学生实习存在的普遍问题，提出了建设中职学校培
训基地的构想，并指出了具体的建设措施。
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一、中职学校培训基地建设的必要性
目前，中职学校一般采取校企联合办学、组织学生

到企业实习、顶岗实习、组织教师到企业实践等措施加
强校企合作， 产学结合， 但因为这些措施存在点广、面
大、难管理的问题，实习质量难以保证。 一些企业简单地
将学生当作工人使用，学校没有达到实习目的；企业因
为准备不够，经验不足，造成生产成本增加，达不到赢利
目的，缺乏合作的积极性；学生则认为实习只是去企业
打工，工作的劳累、环境的落差也让学生普通存在畏难
情绪。 因此保障师生实习和实践的质量，是学校实现内
涵发展必须解决的新课题。

针对这一现状，笔者认为建立稳定的中职学校培训
基地，能有效解决这一难题，因为基地式的实习形式，实
习条件较好，组织严密，便于管理，能有效保证实习计划
的实施。 从学校层面来说，能打破学校办学局限，实现资
源共享，校企联手共育人才，并及时掌握行业信息，与市
场无缝接轨，明确办学方向。 学校通过对培训时间周密
合理的安排，能有效解决大、小学期的难题，统筹教学资
源。 从教师层面来说，一方面，学生到企业实习，专业教
师可轮流跟班到企业实践，解决以前单兵作战，大企业
不接纳，小企业学不到技术的困境，熟悉专业人才岗位
职责，了解企业生产要求，有效提高教师专业能力；另一
方面，学校能通过培训基地实现人才资源共享，聘请企
业高水平专业人才，增强学校师资队伍力量，这是实现
教师队伍“双师化”的有效途径。 对于学生来说，通过到
培训基地实习，能了解规范的企业规章制度，熟悉工种
和岗位，更好地掌握专业技能，形成较好的职业素养。

二、中职学校培训基地建设的关键点
建立校企合作的培训基地，其关键是要充分调动企

业的积极性，而构建双赢的利益机制是建立长期稳定的
校企实习基地的有效保证。

（1）一方面，学校要尽量争取政府、行业协会和大型
企业的支持，另一方面，也要充分发挥专业部、教研组和
教师的作用，积极寻找有合作意愿的企业，并争取政府
给予合作企业相应的优惠政策， 学校甚至可以带土地、
设备和企业进行合作。

（2）在选择实习基地时，尽量做到一个专业一个基
地，企业生产和学校专业应比较接近。 同时，基地应手续
齐全，管理规范，能保障学生的劳动权益，能提供必要的

食宿条件。
（3）学校和基地合作时，在积极主动履行合作责任

的同时，也应发挥学校的平台作用，宣传企业品牌形象，
加强产学研一体化的技术创新，引导毕业生优先到企业
工作等，加强双方的深层次联系，建立起双赢利益机制
下的长期稳定的校企实习基地。

三、中职学校培训基地建设的具体措施
（1）实习组织方面。 学校和共建培训基地的企业应

有相应部门和专门人员负责联系、协调，共同解决实习
过程中的各种问题，确保实习顺利进行。 校企之间要有
合法明晰的合作条文来明确双方的职责，并通过对实习
时间、实习内容和实习管理的仔细研究来制订完整的实
习计划。 企业应配备精干的实习辅导员，在实习前对学
生进行生产操作规范、 企业管理规章制度等方面的培
训，消除学生的恐惧感，使学生能尽快适应企业的生产
和生活。

（2）实习管理方面。 学校应将实习列入教学计划，在
第三、六学期都可安排学生进行实习，但两个时间段的
培训目的不一样， 第三学期主要是让学生了解工种、岗
位，熟悉专业技能；第六学期主要是就业前的试职，是专
业技能的巩固和提高。 专业部、教师和学生在思想上要
重视实习，充分认识到实习是中职的一门重要课程。 专
业教师和学生一起到企业实践， 既能协助企业进行管
理，又能了解市场的人才需要，掌握新方法、新技能和新
工艺，提高专业能力。 班主任、企业实习辅导员应全方位
跟班管理，深入学生，及时解决学生生活、工作和心理上
出现的问题。 同时，让学生与企业职工联欢，开展丰富多
彩的活动来消除实习枯燥感，深入了解企业生活，体验
企业文化。

（3）评价考核方面。 实习结束后要及时进行总结，学
校通过实习评价表对学生在实习过程的态度、 表现、专
业能力和技能等做详尽记录，评选出优秀实习生；对教
师进行评价，评选出优秀实习管理员；专业教师在实习
结束后完成实践报告，并作为教师继续教育培训的内容
登记在教师个人发展档案；实习跟班教师和班主任的待
遇应有所倾斜， 企业实习辅导员作为学校的外聘教师，
给予一定补贴。
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