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摘 要：办学理念是中职教育学校之魂，决定学校的办学方向和办学思路。 河源理
工学校提出“品质成就人生，技能改变命运”的办学理念，并在这一办学理念的指导下，
追求进步，提高办学成绩。
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中职办学理念的探索和实践
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一、 中职教育办学理念是经济社会发展在
中职学校的凝聚汇集

办学理念是一所学校“举全校之力”的结晶，是这一
所学校全部文化的积淀，体现了一所学校的一切，同时
也展示了学校的一切。 河源理工学校遵循职业教育规
律，坚持“办学围着市场转，专业围着产业转，人才培养
围着需要转”的指导原则，于 2009 年 1 月（学校 2009 年
9月正式创办开学） 派出 6个调研小组分赴河源市五县
一区的各个工业园的企业及珠三角的大型企业进行为
期一个月的调研。 采用与企业行业骨干座谈，访谈企业
老总和员工、深入生产一线等方式，了解企业行业对人
才的需求和标准，掌握一线技术人才的特点。 一个月下
来，走访了 100 多家用人单位，十几种行业，访谈了 30
多位老总， 召开 80 多场座谈会。 几乎有较为一致的观
点， 良好品质的形成要有一个较为艰难的持久过程，而
技能的形成相对容易； 一个人的品质比技能更为重要，
特别是在现行企业体系中。 目前许多企业推崇《责任胜
于能力》这本书，恰好证明这一点。 学校在汇聚企业行业
的意见基础上征求全校师生意见（新建理工学校与原市
工业学校迁建合二为一），95%以上的学生均认为品质
比技能更为重要。 居于此，学校提出了“品质成就人生，
技能改变命运”的办学理念，着力培养不仅专业而且敬
业的中等实用型生产一线技术人才。 劳威尔认为：“学院
应该培养智力上全面发展的人，有广泛同情心和判断能
力的人，而非瘸腿的专家。 ”

二、中职教育办学理念是中职学校的灵魂，
是中职学校发展的指明灯

学校的办学理念决定了学校的管理之道， 教学之
法。 我校办学理念就是由学校第一任校长在集中所有师
生及社会的智慧而提炼出来的，体现了校长的办学思想
和办学思路，并在实践中不断加以检验。 河源理工学校
在“品质成就人生，技能改变命运”的办学理念统帅下，
明确了办学目标———成为河源市中职教育的龙头学校，
辐射带动县区中职教育的发展，成为广东省中职教育的
一个品牌。 明确了办学定位———立足于河源市五县一

区，服务于河源市一区六园，为河源市经济社会发展输
送更多的实用型技术人才。 明确了人才培养目标———培
养的学生不仅专业，更加敬业。 明确了育人思路———以
生为本，关爱、宽容学生，理性对待学生的不足，搭建舞
台，树立自信，培养阳光品质。 明确了教学之道———锐意
改革，技能为重，着力构建“基于工作过程”的教学体系，
确保学生技能“够用、实用、能用”。

在“品质成就人生，技能改变命运”的指导下，学校
形成了“教师敬业爱岗，学生文明上进”的良好氛围，整
个校园求真求善求美、尽真尽善尽美，教育工作者实现
了自己的人生价值，学生追求卓越走向辉煌。

三、办学理念的探索和实践
（一）“126”人才培养模式确保“品质成就人生，技能

改变命运”的办学理念得以践行。
“126”人才培养模式是在“品质成就人生，技能改变

命运”的办学理念指引下提出来的。“126”人才培养模
式：学生进入中职学校后，一年级安排为期“1”周见习活
动，让学生对今后从事的工作和岗位有一个较为清楚的
认识和了解，强化职业意识，加强职业规划建设。 二年级
安排为期“2”个月的生产实习工作，主要体会企业管理
制度，感受企业文化，体验劳动价值，品味工作快乐。 这
个环节不强求专业对接，使学生能够区别学校与车间的
不同，感受学生与员工身份的差异，是学生健康成长的
一个必要环节，是学生养成良好品质的重要平台；三年
级安排学生为期“6”个月顶岗实习工作，主要通过顶岗
实习检验和巩固学校形成的品质和技能，为正式走向社
会打下更为坚实的基础。 我们对参加了“2”的社会实习
的 3000 多名学生进行跟踪和调查， 对调查结果加以分
析，结果表明“126”人才培养模式的实施是成功的。 实习
回来的学生，纪律性、责任感、文明礼貌、行为规范、安全
意识等普遍有了明显的变化。

（二）“三自教育”让学生更加自信从容。
学校开展“自我教育、自我管理、自我发展”的“三自

教育”教育活动，推动“学生自治”，突出“以生为本”。 搭
建了一个锻炼学生能力、 增长学生才干的德育活动平
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