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摘 要：本文分析了培养中职生口语能力的重要性，并结合笔者的教学实践，就如何在中职
语文教学中加强培养学生口语运用能力进行了探讨，以提高学生的口语表达交际能力。
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如何在中职语文教学中培养学生的口语能力
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发展职业教育，提高学生的就业技能和本领，不仅
要注重技能的培养，更应重视学生的基础能力和综合能
力的培养。 具体到中职学校的素质教育上，除了必须突
出与专业、行业密切相关的职业技能培养外，更应使学
生具有充分的沟通能力和语言应用能力。 所以，在中职
语文教学中要重视培养学生的口语能力。

一、培养中职生口语能力的重要性
语言是人类用以表达思想，进行社会交往的最基本

的方式。 在人际交往中，交际行为大都是通过语言的表
达来实现的。 交流与沟通能力是现代人取得成功的关键
因素之一，如在面试应聘时流利地应答，职场谈判时清
晰地表达自己的见解， 团队合作时得体地协调关系等，
都需要口语交际能力。 因此，口语表达能力和交际能力
已经成为中职毕业生在社会上谋生存求发展必不可少
的一项能力。 然而，在中职学校，许多学生的口语表达能
力令人担忧，主要表现在：与人说话时，言辞含糊、表意
不清、缺乏逻辑性；文章朗读时，就字读字，缺乏节奏与
情感；回答问题时，词不达意，缺乏针对性。 有些学生甚
至存在人际交往障碍，如性格内向，敏感多虑，不善言
辞，这些都会制约学生的成长与发展，影响到学生的未
来职业发展。

2009 年，教育部新颁布了《中等职业学校语文教学
大纲》。 新大纲更加重视学生口语交际能力的培养，对口
语交际的教学内容与要求更加具体、明确：要求学生能
做到“说话时有礼貌，表达清楚、连贯、得体。”“能够根据
学习、生活和职业工作的目的和情景进行恰当的表达和
交流。 ”

二、 加强培养学生口语运用能力的教学实
践

1.��克服各种障碍，养成口语训练习惯。
要提高学生的口语运用能力，教师首先要想办法克

服学生的心理和思想障碍，加强学生说话的信心，使他
们养成口语训练习惯。 教师要引导学生充分认识现代社
会对提高口语能力的重要性和紧迫性；大胆鼓励，允许
说错，允许补充，允许修正，但不许讥讽挖苦。 如有一个
学生说话结结巴巴，老引起同学的讥笑，以致他上课不
敢发言。 知道这情况后，笔者让他多朗读课文，从少到
多，并且在班里表扬他。 当他适应后，再让他回答问题，

做其他的口语练习。
2.��坚持常规训练，逐步培养说话技能。
教学要有常规，口语训练同样也要建立常规。 教师

在每节课开头五分钟可安排两位学生到讲台上做口语
练习，持之以恒，让每个学生都有上台锻炼的机会。 平时
要求学生养成用普通话对话、说话的习惯；充分利用早
读的时间朗读。 这些做法对提高学生说话的信心和技能
都很有帮助。

3.��探索训练规律，循序渐进培养学生口语能力。
笔者在教学实践中发现，汉语口语训练有如下的规

律可循：第一，其是一个由读好到说好的过程；第二，其
是一个由个体的复述、独白、诵读到对话、讨论、辩论的
过程；第三，其遵循从易到难的口语训练方式系列。 在笔
者编写的教材《语文》（中职基础版，西北工业大学出版
社出版）中就体现了这种循序渐进培养学生口语能力的
训练方式。

4.��创设模拟情景，强化口语表达能力。
（1）以角色扮演为主，开展项目专门训练。 角色扮演

是指在口语训练过程中，赋予学生一定的角色，让他们
在特定的情境体验之下完成不同内容的表达，从而改进
提高自己的口语能力。 如“自我介绍”项目可模拟新生刚
入学，彼此做自我介绍。 如“访谈”项目，让学生扮演记者
的角色，采访在技能竞赛中获奖的学生。

（2）设置职场交际项目，提高学生职场交际能力。 美
国前总统富兰克林曾在自传中说过：“说话和事业的进
行有很大的关系。 你如果出言不慎，你如果无理跟别人
争吵，那么，你将不可能获得别人的同情，别人的合作，
别人的帮助。 ”对于中职生来说，毕业以后便将面临就
业、踏入职场，职场交际能力对他们来说尤为重要。 为
此，在语文口语训练中，教师要安排“交谈”“应聘”和“接
待”等项目内容，模拟情境，让学生学习训练，熟悉应对
之策，使学生具备一定的职场交际能力。

5.��充分利用现代化的教学手段， 提高学生的口语
水平。

随着信息技术的飞速发展，现代教学媒体也进入我
们的教学课堂，传递丰富的教学信息，带给学生一个新
的境界。 现代教学媒体通常包括投影、幻灯、电影、录像、
多媒体计算机等。 在语文口语教学中，教师可充分利用
现代化的教学手段，让学生听录音，纠正自己的发音；听
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