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双重身份易使部分顶岗实习学生产生角色混乱，较难处
理和应对的问题除了工作中的技术问题、自身利益保护
的问题、实习岗位调整的问题以外，最为重要的是与人
交往的问题。 因为环境的转变，周边的人缘关系不同于
学校单纯的学生关系，人际交往圈子发生改变，有时企
业员工无心的一句话就可能使实习学生感觉受到了莫
大的侮辱，或认为自己得不到主管尊重，与企业上级主
管产生对立，或者受到处罚而心理无法接受，影响同事
关系甚至无法完成工作任务。 部分学生党员甚至认为自
己实习的待遇与个人身份不相符，心理落差大，处处排
斥他人，拖慢团队工作进度，影响顶岗实习成效。

二、创新实习学生党建工作，发挥学生党员
先锋模范作用

工学结合人才培养模式给高职院校党建和思想政
治教育既带来机遇，又带来挑战，传统的模式已经不能
适应实习学生成长的需要，这就要求高职院校加快顶岗
实习学生党建工作的创新，推动学生党员思想政治教育
的改革与发展。 高职学生顶岗实习的党建工作是整个高
校学生党建工作的重要组成部分，是加强和改进大学生
思想政治教育工作的必然要求。 我校积极探索对学生党
员的综合素质的培养，通过理论讲授、实训教学、社会实
践、志愿服务及学生的第二课堂等形式，加强学生党员
的思想政治教育，以点带面，以骨干带群体，在广大学生
中发挥辐射作用，开辟出学生党建工作的新思路、新方
法和新途径。

（一） 思想认识理念化， 发挥学生党员表率带头作
用。

从新生入学开始，在整个教育过程中，明确对学生
指出高职教育人才培养目标是培养面向生产、 实践、管
理和服务一线的高素质高技能型人才。 高素质客观上要
求培养目标不应仅仅局限于某种知识和技能的传授与
掌握，而应把掌握专业知识和技能，培养良好的职业素
养和个性心理品质等各类目标有机地结合起来，提高毕
业生的职业素质及个人核心竞争力。 在学生业余党校培
训中，从入党积极分子入手开展先行先导的思想和心理
工作，明确高职学生的定位，正确引导学生，让学生自
愿、积极地去企业顶岗实习，解决学生党员好高骛远，眼
高手低，对高职专业定位或期望值过高的问题。 要求学
生党员必须适应时代要求， 自觉运用科学理论武装自
己，不仅思想好，学习成绩优秀，在顶岗实习的特殊时
期，更要起到表率带头作用，以身作则，做到率先顶岗，
当好学生与教师的联络员，协助教师做好顶岗实习管理
工作。

（二） 人生目标具体化， 发挥学生党员先锋模范作
用。

通过聘请企业成功人士举办讲座，宣传高年级顶岗
实习党员或积极分子的先进事迹，展示顶岗成果等各种
形式和渠道让学生明确顶岗实习的目的、 意义及成效，
正确处理眼前利益和长远利益的关系，正确看待顶岗实
习的必要性，明白顶岗实习和个人就业的关系。 学生党
员要学会从简单乏味的顶岗实习中探究出其他的学习
方式，比如多向企业领导学习管理协调才能，多向企业
一线员工学习专业操作技能，做到多动手，勤动脑，善于
思考和总结，通过局部岗位了解整个企业的运作和技术
要求，从岗位管理看企业文化和企业管理，从而提高学
习的积极性，提升自身综合能力，端正实习态度，脚踏实
地，立足岗位，全面提升，一步步向着人生目标不断迈
进。 学生党员队伍在积极参加顶岗实习时，要坚持自律
和他律相结合，工作在前，吃苦在先，扎扎实实地做出成
效，建立起对顶岗实习工作的认同心理，树立正确的奋
斗目标，真正体现学生党员的先进性，增强对人生目标
的坚定信念，增强学生党员的责任感和使命感，立足实
习岗位创造业绩，在顶岗实习中发挥学生党员的模范作
用。

（三） 专业技能实践化， 发挥学生党员技术标兵作
用。

鼓励学生党员结合专业实际，有计划、有目的、有针
对性地组织活动， 形成有效的第二课堂专业实践体系，
提升学生党员的动手实践能力，提高职业素养。 如我校
家电义务维修协会是一个有鲜明专业特色的学生社团，
社团里活跃着一批优秀学生党员，在课堂学习之余开展
家电维修服务活动， 充分发挥了学生专业技能的优势，
为社区大众维修家电，服务居民，增强了动手能力、自我
学习能力和研究探索能力，用活动搭建起检验学生专业
技能的平台。 在实习岗位上，学生党员也要充分发挥自
己的专业优势和技能特长，在实习中成为学生的技能标
兵，成为大家学习的榜样。

（四） 岗位素养职业化， 发挥学生党员服务标杆作
用。

将企业文化引进校园日常管理， 特别是校内实训
中，把企业的管理制度编印成册作为《职业辅导和就业
指导》的重要内容，让学生党员在校园中提前感受企业
的管理理念与文化氛围。 聘请优秀毕业生和已完成实习
的在校学生党员举办交流会，通过现身说法，介绍实习
中的注意事项及成功经验，让学生党员透过真实的例子
对顶岗实习有更真切和感性的认识与了解，培养学生党
员无私奉献的精神。 同时，不断强化岗前教育，更好地指
导学生党员的日常言行，尽快完成角色转变，缩短学生
党员在企业的不适应期，从而让学生党员更加积极地投
入实习。 在顶岗实习中，认真分析所在企业的发展趋势
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