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国务院常务会议日前讨论通过的《促进就业规划
（2011－2015年）》明确了“十二五”时期就业工作的主要
目标：城镇新增就业 4500 万人，农业富余劳动力转移就
业 4000 万人，城镇登记失业率控制在 5%以内，社会保
障制度覆盖所有劳动者，就业稳定性明显提高。

为此，国家要求从六个方面做好就业工作。
一要提高经济发展对就业的拉动能力。 落实就业优

先战略，大力发展吸纳就业能力强的产业和企业，鼓励
劳动者创业。

二要实施更加积极的就业政策。 将促进就业作为制
定、实施和调整经济社会政策的基本目标，形成包括财
政、税收、金融等扶持政策的综合政策体系，更有效地促
进就业。

三要统筹做好城乡、重点群体就业工作。 建立健全
城乡劳动者平等就业制度，创造公平就业环境。 继续把
高校毕业生就业放在就业工作的首位，积极拓展高校毕

业生就业领域。 推进农业富余劳动力转移就业，加强对
困难群体的就业援助。

四要完善面向全体劳动者的职业培训制度，加强专
业技术人才和高技能人才队伍建设，全面提高劳动者职
业素质和就业能力。

五要健全统一规范灵活的人力资源市场，形成覆盖
城乡的公共就业和人才服务体系，为劳动者提供优质高
效的就业服务。 建立失业统计制度和失业预警、调控机
制，努力降低失业风险。

六要健全劳动关系协调机制和企业工资分配制度。
重视劳动者利益诉求，积极改善劳动条件，构建和谐劳
动关系。 加强劳动保障监察和劳动人事争议调解仲裁，
依法维护劳动者合法权益。

（信息来源：中国财经报）

我国“十二五”拟新增就业 4500万人

人社部将开展多项公共就业和人才服务活动

从人力资源社会保障部全国人才流动中心获悉，今
年全国各级人力资源社会保障部门将开展多项公共就
业和人才服务活动。

2012 年元旦、春节期间，以就业困难人员为重点对
象，联合残联组织共同开展“就业援助月”活动，突出“援
助到人、服务到人、政策到人”的基本工作要求，千方百
计解决他们的就业难问题。

2012年 1月至 3月，以进城务工的农村劳动力为重
点对象，联合工会、妇联等团体共同开展“春风行动”，突
出服务的针对性和实效性，提高人岗对接成功率，促进
农村劳动力转移就业，缓解企业“招工难”问题。

2012 年 5 月下旬，联合教育部门、总工会和工商联
组织，以高校毕业生为主，兼顾进城农民工和就业困难
群体，开展“民营企业招聘周”活动，为民营企业用人和
劳动者求职搭建平台。

2012年 8 月，以离校未就业应届高校毕业生为重点
对象，开展“高校毕业生就业服务月”活动，突出登记管
理到位、跟踪服务到位、政策落实到位的总体要求，促进
未就业高校毕业生实现就业。

2012年 11月下旬，以 2013届高校毕业生为重点对
象，开展“高校毕业生就业服务周”活动，突出宣传和引
导，提供政策咨询、职业指导、就业信息等服务。

（信息来源：新华网）

“十二五”中职教师增 5万
专任教师生师比 20∶1

据悉，“十二五”期间，我国中等职业学校教师队伍
规模进一步扩大，到 2015 年，专兼职教师总量将由现在
的 130万人提高到 135万人。

据教育部有关负责人介绍，中等职业学校教师队伍
必须要进一步扩大规模、优化结构、提高素质，解决生师
比过高、“双师型”教师和兼职教师比例偏低、教师实践
能力不足等问题。“十二五”期间，中等职业学校教师队
伍规模将进一步扩大，到 2015 年，专任教师生师比将由
现在的 26∶1 下降到 20∶1 以下，专业教师中兼职教师

的比例将提高到 30%以上。教师的素质结构将进一步优
化，专任教师学历达标率将由现在的 90�%提高到 95%，

“双师型”教师占专业教师比例达到 50%。教师师德水平
明显提高，普遍树立现代职业教育理念，具备运用现代
信息技术的能力。

“十二五”期间，中等职业教育教师管理制度更加健
全，教师任职资格条件中将增加相关工作经历和职业能
力方面的要求，双师素质基本要求将纳入教师资格评价
体系。 将建立体现职业教育特点的教师职务（职称）评聘
办法， 探索在中等职业学校设立正高级教师职务（职
称），提升教师职业发展空间。

（信息来源：中国教育报）
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