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全认识。

因此，对于学生工程应用能力的培养需要一个长培班。即

需要的是要与企业深度合作，把实际的工程项目带入到教学

中来，进行校企协同人才培养，并将校企培养贯穿整个四年，

即将电子信息工程专业 （嵌入式系统卓越工程师实训班）采

取 “１＋２＋１”模式进行培养。
此模式的具体培养过程包括校内学习和企业学习两部分，

即１年在校通识教育＋２年校内工程实践 ＋１年校外封闭式综
合性项目实践和毕业设计。其中在校通识教育，由企业派遣资

深的工程师和项目主管到学校开设工程技术论坛，培养学生

专业学习兴趣，每学期开设２～４次讲座，让学生了解专业对
应行业发展动态和新的专业工程技术应用，从而使学生快速

认识自学专业及对未来从事的行业及岗位有一个清楚全面的

认知，制定出适合自己的初步职业发展规划。校内工程实践环

节由企业工程技术人员每周定期来校授课培训，学生主要学

习核心基础理论知识的应用与实践，其目的是培养学生理论

联系实际、切实将课堂理论教学与工程实践相结合的能力。１
年校外封闭式综合性项目实践环节主要是组织学生在企业集

中封闭式实践，其目的是培养学生的工程意识以及综合运用

所学知识解决实际问题的能力，全面锻炼学生的综合素质与

业务能力。

这种模式下，企业从大一阶段就参与到人才培养过程中

来，通过校企深度合作，学生的基础理论相对较扎实，动手能

力稳步加强，使学生掌握更多工程实践经验和专业工程技术，

真正实现复合型、应用型人才的培养。

四、校企合作工程项目培训班实施方案

１．开班模式
电子信息工程专业嵌入式系统卓越工程师实训班采取

“全过程、递进式”的工程实践教学体系，分为嵌入式系统开

发成长班与嵌入式系统开发卓越班。其中，成长班课程分三个

阶段，共３０周，每周六、日或周一至周五空余时间由企业派
出技术工程师担任校内专业实践课程教学工作，主要培养学

生理论联系实际、切实将课堂理论教学与工程实践相结合的

能力，夯实理论基础，为进入卓越班做准备。卓越班突出实践

为主，主要是组织学生在企业集中封闭式工程项目实践，提高

工程项目实践能力，其目的是培养学生的工程意识以及综合

运用所学知识解决实际问题的能力，逐步培养学生的工程职

业素养，为学生就业找工作做准备。

可以说对于工科专业工程教育应该是普及化、大众化的，

而不应是精英教育。因此，在校企联合的卓越工程师人才培养

的培训班学生招生上，我们采取宽进严出的原则。即成长班分

３期面向２、３年级，采取自愿报名，不设门槛，让每名学生
都有机会，但在考核上必须是按照卓越工程师人才培养的标

准。卓越班面向４年级学生，开班时间从大三结束的暑假开

始，招生采取成长班通过考核或通过卓越班入学考试与面试，

其目的是为了让未参加成长班的学生有第二次机会进入卓越

工程师培养中来。最终以最大的限度和努力来使卓越工程师人

才的教育面向专业大部分学生，为企业培养出更多合格的工程

师人才，为地方经济发展服务。

２．课程体系
在校企合作实训班中，课程内容要与学生专业课程相贴

合，做到相辅相成，互补缺漏的特点。彻底解决工程应用型人

才培养中存在的去工程化等突出问题。

电子信息工程专业嵌入式系统卓越工程师实训班建立了

以实践为导向、应用为本的课程体系。理论课与实践课相互促

进，增强课程内容的实用性，提高学生知识综合应用能力和工

程能力。将以实践导向、应用为本的课程体系设计为 “模块

化”的方式，更符合学生的认知结构，容易让学生接受，实

现知识的融合和迁移。其能力培养为：

（１）成长班主要是以嵌入式系统基础技术课程为主，培
养学生嵌入式系统项目开发与工程应用基础能力。

（２）卓越班主要是以嵌入式系统高级技术课程为主，培
养学生扎实的嵌入式系统项目开发与工程应用的高级能力。

３．激励措施
从工程教育专业认证理念看，教育应该以学生为中心，也

就是说教育的过程，是学生的主动学习的过程。那么卓越工程

师人才培养在开设实训班时，如何使学生主动参与，且能够像

哈佛大学图书馆那样凌晨四点灯火通明的景象呢？那么设置合

理的激励措施将是必不可少的。

为了适应市场发展、科技发展和个人发展的要求，学院实

行学分制和选课制，学生需修满１６０学分方可毕业，其中３９
学分通过学生自主选课获得。为了鼓励学生积极参加到卓越工

程师实训班中来，并有更加充沛的时间进行系统学习，特针对

不同班级制定相应的激励措施，实施如下：

（１）成长班：每期可自愿替换２个学分选修课，三期共６
学分。

（２）卓越班：可自愿替换４个学分选修课；对表现优秀
者发放奖学金，覆盖面达１００％的学生；考核合格者由培养企
业推荐工作。

五、资源建设

卓越工程师人才的培养，仅仅让协同人才培养企业派遣工

程师来校授课培训是不够的。打铁还需自身硬，要建立一支

“双师型”的师资队伍。只有教师自身具备了工程实践经验，

才能充分地把工程或行业标准及工程案例引入到教学中来，才

能做到精准诠释和深层传授。而不是照本宣科，毫无生动可

言。在队伍建设上，要做到 “引进 ＋培养”两手抓，既要积
极从企业引进高级工程师人才，也要把教师送到企业中去培训

学习。电子信息工程专业现有教师１５名，其中有６名教师来
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