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自该专业相关企业，并具有３以上年甚至十多年的工程实践经
验。每年寒暑假均派遣６～８名教师去企业进行相关工程技术
培训学习与交流。

实训、实践基地的建设是校企协同工程师人才培养平台

构建的有力保障，同时也是卓越创新型人才培养的关键。通过

建设校内创新实训、实践基地，可以组织学生参加各类创新创

业比赛，参与企业研发、工程项目和工程维护与管理，同时还

可以借此平台吸引投资或国家资助，从而对优秀的创新项目

进行培育与孵化。电子信息工程专业在校企合作工程人才培

养的实训实践基地建设中，坚持以 “立足创新人才发展，校

企协同共创未来”为宗旨，以 “优势互补、资源共享、互惠

互利、共同发展”为基础。真正做到企业愿意参与，学生积

极申报进入的实训实践基地。在与广州粤嵌通信科技股份有

限公司合作中，就建成１个校外卓越工程师人才实训基地，１
个校内国家级众创空间 “智能创新基地”，吸引投资 １２万，
资助６个学生创新创业项目。

六、现有成效

通过与企业深度合作，探索了一套适合民办院校的应用

型卓越工程师实践教学模式：即 “１＋２＋１”模式。到目前为
止，我院电子信息工程专业嵌入式系统卓越工程师实训班已

培养出毕业生２批次，即２０１３、２０１４、２０１５级共３２０名学生，
其中成长班２４０名，卓越班８０人，受众人数到达专业在校生
６０％。

在培养过程中，通过校企协同育人，建设了一支合理的工

程教育师资队伍，共建设了校企合作实训基地７个 （其中有

电子信息工程专业卓越工程师人才实训基地，国家级众创空

间 “智能创新基地”），大大增加了基地数量和专业覆盖面。

同时，推进了教学质量工程建设，民办高校电子信息工程专业

卓越工程师人才培养平台构建研究、民办高校电子信息工程

专业卓越工程师人才培养项目先后于２０１４、２０１５年获得省级
立项。学生参加校外科技竞赛获奖数量明显增多，其中获得国

家级一等奖２项，二等奖２项，三等奖多项；６项大学生创新
创业项目获得广东省攀登计划２～４万不等的资助，并获得６

项实用新型发明专利。

通过这些年的探索与实践，这些卓越班毕业生相对于普

通班的毕业生来说，他们更加善于思考，动手能力强，设计方

案更加符合生产实际。特别是他们能快速融入企业文化氛围，

深受企业的欢迎，就业优势非常明显。此外，本文中提到卓越

工程师人才培养校企协同培养模式已被合作企业称为 “华软

模式”在广东省多所理工类院校进行推广并实施，并获得高

校师生好评。
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