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基于微信平台的项目式课程设计与实践研究

———以高职商务英语翻译教学为例

文／河源职业技术学院　向群飞

　　项目式教学可以通过设置具体的学习目标，让学生在实践与
探索中发现知识、体验知识，并最终在实现学生学习目标的过程

中开发与发展职业技能。本研究设计并实验了基于微信平台的项

目式商务英语翻译教学模式，以微信作为教学平台，以项目作为

教学依托，旨在探讨应用于微信平台的项目式教学模式对于商务

英语翻译教学的作用。实验结果表明，基于微信平台的项目式商

务英语翻译教学模式能够显著提高高职商务英语专业学生的翻译

能力，增强其对于翻译的兴趣、学习动机、信心和成就感，更能

使其对于中英两种语言的实际应用能力得到提高。

一、研究背景

信息技术的飞速发展一方面使得学生学习的时间更加自

由，学习空间更加广阔，另一方面使得学生的学习工具更加多

样化，学习方法更加个性化，学习内容更加丰富化。这一变化

使得传统的教育教学方法面临巨大的挑战和机遇，２０１５年７
月，《教育部关于深化职业教育教学改革全面提高人才培养质

量的若干意见》（教职成 ［２０１５］６号）明确提出，“要积极
推动信息技术环境中教师角色、教育理念、教学观念、教学内

容、教学方法以及教学评价等方面的变革。”

１．技术背景
腾讯公司在 ２０１１年推出一款手机软件———微信 （Ｗｅ

Ｃｈａｔ），该软件可以快速发送文字、图片，提供公众平台、朋

友圈、消息推送等功能，并且支持多人语音对讲，因其功能强

大、使用方便，一经推出即在中国迅速普及。基于此，本文探

讨如何将微信 （ＷｅＣｈａｔ）作为学习平台，在高等职业院校以
项目式形式，对商务英语专业的商务英语翻译课程进行移动

化微型化互动型教学。

２．学生学习背景
商务英语翻译教学除了具有实践性强，对学生理解能力、

双语能力要求高等特点外，还具备范围广、专业性强的特点。

当前高职院校在商务英语翻译教学中存在许多急需解决的问

题，主要表现在教师教学过程中设置教学环境单一、枯燥，教

学方法程式化低效化，教学材料选择上陈旧化理论化等，学生

学习兴趣低下，词汇理解能力不足，学生知识面过窄，翻译实

践练习匮乏等方面。《教育部关于深化职业教育教学改革全面

提高人才培养质量的若干意见》（教职成 ［２０１５］６号）要求

要 “广泛运用启发式、探究式、讨论式、参与式教学，充分

激发学生的学习兴趣和积极性”，以微信 （ＷｅＣｈａｔ）平台作为

高职商务英语翻译课程的学习平台，进行移动化微型化教学，

可以充分启发学生参与商务文本意义的思考，调动学生对文本

转换进行深入探究和讨论的积极性，充分利用碎片时间和移动

互联科技，激发教师和学生全时空地参与到教学中来。

３．理论背景
如何利用网络技术、多媒体技术和现代教育技术促进教学

发展一直以来都是教学研究的焦点和热点。郑晓娜 （２０１４）
以全国２０８所高校为例对大学生微信使用现状进行了调查与分
析；朱学伟、朱昱、徐小丽等 （２０１４）从技术上对微信支持
下的移动学习平台展开了研究；此外部分学者对基于微信的教

学展开了研究，如柴阳丽 （２０１４）进行了基于微信的非英语
专业大学生英语听说学习诉求的调查研究；刘红梅、江晓宇

（２０１５）进行了基于微信平台大学英语教学课程教学设计与实
践；李肖、潘登，（２０１４）进行了基于微信平台的英语专业口
语教学实践研究；鲁琦 （２０１５）将微信与翻转课堂教学模式
进行对接，尝试设计大学英语课堂教学并付诸实践。从已经展

开的这些研究可以看出，利用微信平台辅助高职商务英语专业

商务英语翻译课程的课程设计和实践是可行的。

二、研究假设

传统的高职商务英语翻译教学一般以教师课堂讲技巧—

学生课上或课后做练习—教师课堂做点评的模式进行。讲授知

识和传授技巧的教师占主导地位，学生的学习较为被动，学习

兴趣不足，学生学习的主动性和积极性未得到充分的激发。由

于传统教学模式时间和空间的局限性，商务翻译教学应该呈现

的教学素材的多样性未能得到充分的展现。为此，我们提出以

下研究假设：以微信 （ＷｅＣｈａｔ）平台作为学习平台，对高职
商务英语专业的商务英语翻译课程进行项目式教学，学生的学

习兴趣与传统教学模式相比有所增强；学生学习过程中所获取

的成就感、学习动机与传统教学相比有所增强；学生对中英两

种语言的理解力和实际应用能力与传统教学模式相比有所增

强，翻译能力有所增强。

三、研究方法

１．研究对象
研究对象为ＸＸ职业技术学院２０１４级商务英语专业两个自然

班 （二年级），共９６名学生，其中一个班为２０１４级商务英语一
班，４７人 （男生２人，女生４５人，平均年龄１８．４岁），另一个班
为２０１４级商务英语二班，４９人 （男生２人，女生４７人，平均年
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