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２．学生普遍认为专业基础课程设置基本合理；专业基础课
程对后续专业课程有帮助；在校期间所学的专业基础知识和

技能能基本能够满足实习岗位的需要，但中职学生的认同度

偏低；专业基础课程对实习期间工作岗位有重要作用，但中职

学生的认同度偏低。（见表２、表３）
表２　高职高专院校学生对医学检验技术专业专业基础课程教学

效果的评价

　　　　　　　　评价等级
评价项目　　　　　　　 好 （％） 一般 （％） 差 （％）

专业基础课程设置的合理性 ７０．５ ２３．６ ５．９

专业基础课程对后续专业课

程的帮助
６５．３ １９．６ １５．１

在校期间所学的专业基础知

识和技能能满足实习岗位的

需要

６３．８ １８．６ １７．６

专业基础课程对实习期间工

作岗位的重要性
６０．６ ２２．３ １７．１

表３　中职学校学生对医学检验技术专业专业基础课程教学效果
的评价

　　　　　　　　评价等级
评价项目　　　　　　　 好 （％） 一般 （％） 差 （％）

专业基础课程设置的合理性 ６９．１ ２０．３ １０．６

专业基础课程对后续专业课

程的帮助
６４．７ ２５．５ ９．８

在校期间所学的专业基础知

识和技能能满足实习岗位的

需要

５６．５ ３０．７ １２．８

专业基础课程对实习期间工

作岗位的重要性
５４．３ ２６．４ １９．３

３．调查显示专业基础课程的设置与岗位需求基本合理；教
学内容与岗位需求基本一致。（见表４）

表４　用人单位对专业基础课程与岗位需求的评价

　　　　　　　　评价等级
评价项目　　　　　　　 好 （％） 一般 （％） 差 （％）

专业基础课程的设置与岗位

需求的合理性
７９．２ １６．３ ４．５

教学内容与岗位需求的一致性 ７５．６ ２０．７ ３．７

４．通过文献查阅显示，我国医学检验技术专业没有统一的
“三二分段”中高职衔接的课程标准体系。广东省中高职院校

医学检验技术专业专业基础课程的开设与教学内容都不统一，

也没有统一的专业基础课程标准。

二、存在的问题

１．没有统一的专业基础课程标准。学校基本上是自行制定

课程标准和教学内容，加上中高职学校之间交流沟通少而不全

面，造成 “三二分段”中高职衔接时学生的知识结构不连贯，

教学内容重复率较高，影响了人才培养质量。

２．教师缺乏临床实践经验。调查发现，专业基础课教师大
多是从学校毕业后直接到学校任教，缺乏临床一线从事经历，

有的长期脱离临床，只有少数教师从临床一线调入，实践能力

相对不足，对学科的新技术了解甚少，无法正确指导学生适应

工作岗位的需求。

３．教学内容强调学科的整体性。后续专业课程的针对性不
强，与实际工作岗位的需求尚有偏差。这也是造成中高职学校

专业基础课程教学内容重复的原因之一。

４．学生对专业基础课程的重要性认识不足，学习兴趣不
高，导致学生的基本功不扎实。尤其是中高职衔接升学学生在

学习过程中感到教学内容重复，导致其学习积极性下降。

三、对策

１．制定统一的课程标准。中高职院校要加强沟通和交流，
由高职高专院校牵头，构建中高职院校联盟，针对中高职学生

层次的不同，充分考虑 “三二分段”的衔接、延伸和提升等

特点，对专业基础课程体系进行统一规划、统一课程设置、统

一课程名称、统一教学内容、统一实践操作和统一考核方法，

使 “三二分段”中高职衔接时学生的专业基础知识结构能够

有机对接。专业基础课程体系的构建要以工作岗位需求为导

向，要以服务专业课程为出发点，为学生学习后续专业课程打

下扎实的理论基础和技能基础。

２．加大 “双师型”教师培养力度。制定 “双师型”教师

培养方案和相关规章制度，定期选派专业基础课程教师到临床

一线进修学习，使教师了解学科新发展，掌握学科新技术和工

作岗位新需求，以便充实教学内容，改进教学方法。同时，要

引进临床一线技术人才，聘请行业专家担任学校兼职教师，与

专业基础课程教师共同研究教学计划和教学内容，分析存在问

题、提出改进措施等，从而打造一支专兼结合的 “双师型”

教师队伍，更好地指导学生适应工作岗位的需要。

３．调整教学内容。中职医学检验技术专业强调培养一般技
能型专业人才，而高职高专医学检验技术专业则以培养高端技

能型专业人才为目标。因此，要针对中高职学生人才培养目标

和就业岗位的不同，合理调整教学内容，突出中高职的差异

性。高职高专教育是中职教育的拓展和提升，是职业教育的高

级阶段，因此，要考虑 “三二分段”中高职衔接的特点，体

现基础课程知识结构的连贯性与层次结构，减少重复的教学内

容。同时，教学内容要与国家临床医学检验技术师 （士）资

格考试大纲接轨，要与临床检验工作接轨，提高学生对检验工

作岗位的适应性。

４．改革教学方法和考核评价方法。中高职衔接最重要的是
技能的衔接。要根据岗位工作的要求，注重 （下转第３５页）
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