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培养学生成为一个敬业度高、执行力强、精技术技能、善沟通

学习的好员工；塑造学生成为一个身心健康、不断地自我发

展、学会包容兼蓄、要有社会责任感的时代新人；结合学生特

色社团文体活动，提高学院体育心理服务质量，培养学生强健

体魄、顽强意志和积极开放心态；充分调动学生参与的积极

性，发挥第二课活动、创新创业、教师工作室等平台作用，教

学相长，力求实效，努力实现专业课堂与学生第二课堂在技能

技术培养上面衔接；立足现有专业开展各种专业技术培训和

比赛，支持专业社团发展，大力支持学生考取相关证书；通过

日常教育和多种形式考核，在宿舍内务、安全、考勤等方面指

导学生形成严于律己，遵守纪律的职业习惯，养成终身学习，

紧跟时代发展的良好品质；以资助工作、校友工作为主线，挖

掘校友亲身励志故事，开展学生感恩励志分享交流活动，激发

全院学生自尊自爱、艰苦奋斗，奋发有为的青春斗志；深化创

新创业教育改革，加强创新创业教育孵化基地建设，鼓励学生

参与到各类创新创业大赛中，培养其解决实际问题的能力。

（三）加强党团建设，提升学生干部素养，凝聚干部队伍

力量

高职院校的学生工作应该发挥党团作用，在校党委的统

一领导下，加强青年大学生的思想道德和爱国主义教育，坚定

学生的理想信念；引领青年学生跟着党跟着团走，加强对积极

向党组织看齐的优秀学生的培养，及时发展学生党员，发挥学

生党员的模范作用。同时，加强共青团新时期的理论研究，培

养促进校园建设的学生干部队伍，听取师生合理建议，结合高

职院校的实际校情将理论有效落实；共青团组织应加强与社

会外界的联系，开展多类型的校外体验类活动，为青年大学生

提供创新创造的平台；应逐步建立健全各种制度，让学生干部

工作更加具有激励性和规范性；要始终以建设高品位的校园

文化为目标，以课外活动为依托，开展多姿多彩的课余文化生

活，提高学生干部的组织能力和号召力，凝聚干部队伍力量。

（四）实现学生管理工作信息化

学生工作手段和措施要实现从半信息化、半标准化向互

联网信息化和职业素养开发标准化转变，构建能够覆盖宿舍

管理、课堂管理、实习管理和联结家、校、企、生的，提供学

生职业素养开发全程辅助功能的信息系统，构建有信息通信

行业特色的、具有量化尺度的职业素养评估体系、开发模式和

标准。学生管理工作信息化包括开发系统的综合信息管理平

台和在校学生考勤系统，实现考勤信息化，提升管理效能；通

过课室实时监控进行视频巡课，加强对课堂质量的管控，促进

学生上课纪律及教师的授课质量；学生宿舍楼栋门禁系统的

启用，保证学生按时作息，推进纪律安全管理；优化实习生安

全考勤系统，确保实习生在岗，实现系统自动短信发送功能；

开发管理软件推动校友工作信息化建设，发挥校友对在校学

生的激励和榜样作用；诚信档案系统对接学工系统，与社会诚

信体系接轨；开发管理软件促使资助工作信息化建设，保证资

助信息真实性和有效性。

（五）加强学生管理队伍的建设

高职院校的学生管理工作的主体是辅导员，辅导员是高校

管理层和学生之间沟通的桥梁，辅导员的素质高低直接影响高

校学生管理工作的质量。因此，高职院校应该大力推动队伍专

业化、职业化发展，提升高校学生思想政治教育工作质量；通

过内部培训、外部交流学习、参建校级科研课题等多种形式开

展辅导员职业化发展实践道理，鼓励辅导员积极探索与学生沟

通的人性化工作方式，使得辅导员成为学生的良师益友。针对

高职院校学生多辅导员配备不足的现象，高校应该配备足额的

辅导员数量，使得辅导员的工作更加的深入学生生活，有利于

对学生全覆盖式的管理；另外，高职院校还应建立完善的激励

和考核制度，增强辅导员的工作积极性和创造性，不断提高学

生管理队伍的建设。

四、结语

综上所述，高职院校的学生管理工作改革应跟随着时代的

发展，针对自身存在的问题进行深入改革，重视学生的安全教

育工作，建立一个良好的职业素质教育培养体系，加强党团引

领，提升学生干部素养，凝聚干部队伍力量，利用当代的信息

技术实现学生管理工作信息化，提高学生管理工作效率，加强

学生管理队伍的建设，结合学校文化建设，积极探索新形势下

符合教育规律和学生成长规律的新方法、新途径，营造一个良

好的校园环境。高职院校应该通过全面落实立德树人的根本任

务，继续全面深化教育教学改革，努力培养社会主义现代化事

业合格建设者和可靠接班人。
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