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新形势下中职学校团学工作者

应如何培养学生核心素养

文／广东省高州农业学校　梁之亮

一、核心素养概念

什么是核心素养？根据北京师范大学２０１６年发布的研究

成果：当代中国学生发展核心素养分为文化基础、自主发展、

社会参与３个方面，综合表现为人文底蕴、科学精神、学会学
习、健康生活、责任担当、实践创新等六大素养。中职学生的

核心素养，应与正式发布的 “中国学生发展核心素养”相吻

合，即包含三个方面和６大素养，但还应根据职业教育的特
点，结合中职学生的年龄特点和就业、创业的需求进行细化，

所以中职学生发展核心素养应特别应重点强调职业意识、职

业道德、团队协作精神。

二、中职学生素养现状

近年来，随着国家全面实行中职教育免学费制度，这对中

等职业教育发展起到极大的推动，为社会培养了一批初、中级

人才，但传统教育观念对大多数的家庭影响深远，家长们不愿

意让不愿意让自己孩子上中等职业学校，因而中等职业学校

的招生对象基本上是初级中学的 “差生”。此类学生普遍具有

以下的一些特点：一是受社会的一些不健康思想的影响，使他

们出现了狭隘、嫉妒、暴躁、孤独、抑郁、攻击等不良个性心

理特征，甚至部分中职生经常发生违纪违法行为。二是大部分

中职学生家庭状况普通，父母外出打工无力配合学校教育，好

多都是 “留守学生”，由隔代老人帮忙照管，老人往往不是过

于溺爱就是疏于管教，缺乏父母在身边的学生往往思想认识

模糊，是非判断能力差，心理脆弱，经受不了挫折。三是由于

家庭的过于溺爱，缺乏敬业精神和奉献意识，独立生活及适应

社会环境能力差，处理人际关系的能力差，自我防范、保护意

识差，缺乏吃苦耐劳精神。四是文化基础偏低，知识见闻狭

窄，对许多常识、必备的东西知之甚少。这些现状，都对素质

教育所倡导的全面发展、具有高尚品格的职业人形成冲击。新

时期，如何培养中职学生的核心素养，是中职学校迫切需要研

究和解决的问题。

三、中职学校团学工作者培养学生核心素养实现

途径

在当前的中职教育中，学校的团学工作包括了学生管理、

学生活动等方面，团学工作是中职学校学生教育的重要组成

部分，中职学校团学工作者应将学生核心素养的元素渗透到

日常的学生管理和学生活动中去，使培养学生的核心素养的目

标得以实现

（一）加强学校团校建设，以点带面寻找培养学生核心素

养突破口

团校作为培养预备团员和团学干部的群众组织，是理论武

装团员干部以及团员的阵地，是广大青年在实践中学习共产主

义的学校。团校使团组织在校内有稳固的阵地和依托，团校为

学校团组织提供了可资操作的具体途径，建立起牢固的物质依

托。依托团校能有效调动各方面的积极性，充分发挥了团组织

的优势，因此，团学工作者应该重视团校在推动学生核心素养

上的作用，并通过以下方式以下方式去提升学生核心素养。一

是通过入团积极分子培训班、团学干部培训班等方式加大对团

员先进性的培养和团员意识教育，严格执行 “举团旗、学团

章、唱团歌、戴团徽、过团日”的要求，并要求每一位共青

团员发挥先锋模范作用，以点带面提升整个班级 （支部）每

一个个体的核心素养。二是把团校作为困难生转化的阵地，困

难生在核心素养培养上往往比较滞后，把各班的困难生编排成

班，分批、分时间对困难生进行团意识教育，学习团的相关理

论知识，引导他们在思想上、行为上向团组织靠拢，并围绕纪

律、卫生、仪表等方面对他们进行动态考核，经过一段时间的

学习和考核，对于通过考核的便作为入团积极分子进行培养，

适时入团。

（二）探索新型基层团组织建设，夯实培养学生核心素养

基础

当前中职学校内的团组织架构大多是以 “学校团委———

专业分团委 （总支部）———班级团支部”的形式建立的，新

时期中职学校的团建工作遇到一系列如：基层团组织机构涣散

无法凝聚团员核心、团员意识淡薄、班级意识淡化和集体意识

减弱等问题。作为一名团学工作者遇到这些问题即便是有再好

的提升学生核心素养计划也无法渗透到基层团组织，因此探索

新型基层团组织建设在推动学生核心素养提升中十分必要。首

先应通过 “班团一体化”建设理顺了班委会和团支部的关系，

同时通过鼓励班主任之中的党员兼任担任团支部辅导员，进一

步巩固和优化了班级团支部的工作实效；其次是根据学校实际

情况建立了团小组，探索 “多重覆盖，细胞到末梢”的基层

团建工作布局，将团小组建在社团、建在楼层、建在宿舍、建
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