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　　调查对象认为学校对人才的培养应该注重的方面：重要
性排序：实践能力、职业道德、团结协作、应变能力、计算机

操作技能、学习能力、专业知识、语言能力。

通过调查我们发现，内衣中职毕业生有着非常大的发展

空间，车板工、内衣纸样、内衣设计助理、销售导购成了主要

就业岗位，特别是内衣纸样岗位中职生所占比例非常高。同时

企业对学校在如何培养学生方面也提出了宝贵的意见。随之

问题也来了，为什么中职毕业生有着如此好的就业空间，而实

际在内衣行业就业的人数却非常的少，是什么原因导致毕业

生跨专业就业，这一点值得我们深思。

三、改变教育教学理念

为了能让学生掌握好知识和技能，教师希望能把自己毕

生所学都传授给学生，想尽办法让学生学好技能，但效果却不

如人愿。时代在进步，产业在升级，中职教育也在改革蜕变，

我们如果还是沿用传统的教学方式，必然会跟不上时代的发

展，跟不上企业的步伐。在国家大力发展中职教育的今天，我

们要培养学生岗位所需要的专业能力和关键能力。中职学生

具有动手能力强是最大的特点，把课堂还给学生，让学生成为

课堂的主体，结合企业内衣纸样岗位工作内容进行教学，教师

辅导，学中做、做中学，坚持够用原则。

四、构建新的课程体系

学生终究要投身企业，服务于企业，企业成了我们教学最

有效的教学资源。因此，我们坚持从企业中来，再走向企业中

的原则来构建专业课程体系，其构思见图１。为此，笔者也亲
自去到企业相关岗位为期两个月顶岗实习，收获颇丰。

图１　课程体系构建思路

以内衣纸样岗位为例：

１．熟悉工作流程
内衣纸样岗位是内衣制作中非常重要的环节，有着承上

启下的作用。首先要了解内衣纸样制作的工作流程：读懂设计

图 → 对制作工艺提出建议 → 核对面辅料、尺寸 → 制作净纸
样 → 制作工业纸样 → 制作样板 → 试板 → 修改样板 → 制作

齐码样板，并要工作流程转化工作过程。

２．职业能力和关键能力分析
职业能力：了解人体、内衣材料相关知识；熟悉结构制图

知识，能够根据设计图及版单要求绘制纸样，制作尺寸表；了

解内衣工艺，根据内衣款式图和工艺单提出合理意见；熟悉内

衣开发流程、车缝工艺、放码要求。

关键能力：有良好的语言及文字表达能力，学习能力；能

适应工作环境、承受工作压力，有良好的团队合作精神。

结合其他岗位所需能力，以及所需考取的技能证书则构成

了人才培养目标，人才培养目标的没一个环节都会有相应学习

情境来支撑。

３．从工作过程中提取典型的工作案例，以此来构建学习领
域，如内衣纸样等。

４．每一个学习领域由多个学习情境组成，如内衣纸样１学
习领域由女士基本三角内裤、丁字裤、花边三角裤等学习情境

组成，学习情境由简单到复杂，循序渐进。

５．一体化教学工作页的撰写，分为教材和学材。可以根
据：任务布置 → 制定计划 → 实施计划 → 检查 → 评价来撰
写，每一个学习情境并分配相应的学时，这样则构成了每个学

期所要完成的任务。车板工岗位、内衣设计助理岗位等，我们

可以用同样的方法操作。这样就可以构建出中职三年的学习任

务，进而形成一套课程体系。

五、采用行动导向教学法

我们的目标是要教会学生在未来内衣纸样岗位上如何去

工作，不仅要学会专业技能，更要掌握岗位所需要的关键能

力。内衣纸样课堂上我们要融入信息化，更要多尝试行动导向

教学法，把学生分成几个小组，确定组长。首先领取工作任

务，组长分配好每一位组员的工作任务，做好工作计划，分工

合作，谁做纸样、谁记录……再实施工作计划、对制作的纸样

进行检查，然后进行评价，评价可以分为自评、互评。把课堂

交给学生，让他们成为课堂的主人，制作过程中让学生发现问

题、解决问题，我们在注重学习结构的同时要更为注重学生学

习的过程，通过课堂上积极的交流、沟通、合作、评价，一定

会营造出一个良好的学习氛围。久而久之，相信学生们不仅专

业技能得到了提升，关键能力也一定会得到加强。

六、体化实训场室建设和一体化教师培养

实行工学一体化教学，实训场室和实训设备尤为重要，要力

争建设真实的工作环境，理论教学与技能训练融合。可以通过校

企合作在校内开设工作室，让学生在真实的环境下学习、工作。

“一体化”教师，要求教师将专业理论教学、实践技能教学

和企业生产管理于一体，既能讲授专业理论，又能指导专业技能

训练，这对教师也提出了更高的要求。课余时间要积极与大中型

企业合作，与企业一起制定企业培训教师课程，让教师轮流到企

业进行生产和管理学习，真正掌握工作过程及其专业技术。
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