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粤东地区中职学校电子电工专业育人模式之浅见

文／汕尾市海丰县中等职业技术学校　肖徽圈

　　基于粤东地区职业教育起步晚于发展地区、传统的电子
电工人才培养模式滞后于近年来粤东地区迅速发展形势的背

景，本文从中职学校电子电工人才培养中出现的各种问题出

发，就电子电工育人模式方面作初步探索。

一、电子电工专业人才培养存在的问题

１．学生基础差
中职的学生一般是中考落榜生，他们文化基础差，学习态

度不端正，课堂纪律自由散漫，没有良好的学习习惯，对理论

性的知识不感兴趣。课堂上经常有学生在做与教学无关的事

情，例如玩手机、睡觉、看小说等，令专业教师非常头痛。

２．资金投入不足及师资引进困难
由于社会观念和历史的原因，职业教育往往没有受到足

够的重视，被放在次要的地位，教育管理部门投入的资金不能

满足职业学校发展的需要，尤其是在农村地区和偏远贫穷地

区。一方面，随着教学规模的扩大，电子电工实训设备的需求

量与学生人数的矛盾日益突出。另一方面，由于资金的不到

位，农村地区或者贫困地区的教师待遇不高，难以吸引有实力

的电子教师到学校任职。

３．专业老师匮乏
目前，本科及以上层次的承担职业学校师资培养的院校并不

多，广东省只有广东技术师范学院。这样一来，大部分的职校专

业老师来源于综合院校，他们只对专业理论和专业教育比较熟悉，

对于企业实践却缺乏经验。在一些县级职校，由于经济比较滞后，

难以吸引 “双师型”“高技能”专业教师，很多有实力的 “双师

型”“高技能”教师选择到企业或者公司打拼，致使专业教师引

进速度远远低于招生人数的增长速度，人才培养受到制约。

４．专业课程的设置不科学
目前，很多职业学校在设置电工电子专业课程时没有事先

进行市场调查，盲目设置一些理论性比较强而实用性比较弱的

课程，这对于文化基础比较差的中职生来说就是雪上加霜，不

仅不能提高他们的学习兴趣，还打击了他们的积极性。随着电

子电工产业的不断转型和升级，学校之前设置的课程已经不能

服务于这些产业，造成学生所学课程与岗位不能衔接。

５．校企合作没有发挥应有的作用
目前很多学校还是采用 “２＋１”培养模式，即２年在学校学

习文化知识，１年在企业顶岗实习，有些实习的岗位甚至和所学
的专业不对口，这样势必造成学生动手能力差、不了解企业运营

方式、不清楚产品的生产流程和方式的现象发生。随着电子电工

产品的不断更新换代，很多学生在学校所学的知识与企业的生产

流水线脱节，这样导致学生毕业后进入企业，不仅不能马上上岗，

还要花时间重新学习。企业还要重新培训，造成人力物力的浪费。

二、创新加快电子电工人才培养模式之浅见

１．加大财政投入，提高电子电工教师的待遇
近几年来，国家确实对职业教育越来越重视，财政的投入

也越来越多，但是对于农村地区和偏远贫穷地区的职业教育来

说，资金的投入还远远不够。具体来说，增加对农村地区和偏

远贫穷地区的职业教的经费的投入，一方面要保障电子电工专

业的实训设备满足学生实训的需求，另一方面，要逐步改善电

子电工教师的待遇，打破教师待遇统一模式，提高电子电工教

师的优越感，让本专业教师能够留在学校安家落户。

２．优化电子电工教师
电子电工教师是本专业的骨干力量，学校首先应根据本专

业建设发展的需要，鼓励本专业教师继续深造，提高学习能

力，以适应产业高度发展的需要。其次要加大引进力度，从企

业、科研单位引进高层次、高技能优秀人才作为兼职专业教

师，由于这些兼职教师既有一线实践经验，又具有出色专业技

术能力，往往更受学生的青睐。学校要建设稳定的兼职教师资

源库，使他们成为专业教师的重要组成部分。最后学校要创造

条件，有计划选送本专业、学科带头人和骨干教师到企业进行

专业考察或者实践，提高教师的科研实践水平。专业教师还可

以参加本专业的各种培训，了解专业发展方向，不断充电，更

新知识，提高专业教师水平。例如，每年我校暑假都会派一些

电子电工的老师到广东机电职业技术学校进行培训学习。

３．正确设置本专业课程
设置本专业课程时应该先对市场需求进行问卷调查，以市

场需求为指南针，看企业上岗需要什么技能和什么知识的课

程。一方面，学校在设置课程时，可以征求学校合作单位相关

部门的意见，根据企业岗位需求安排课程。另一方面，去掉一

些理论性强而实用性弱的课程，减少学生的学习压力，提高学

生的学习兴趣，让学生集中精力把与上岗相关的课程吃透、学

精。另外，在设置课程时，要考虑与本专业相关的产业转型和

升级的方向，使设置的课程具有可持续性。要考虑是否能合理

利用企业现有的资源，保证学生每一学期都有在企业实习锻炼

的时间。 （下转第８５页）

·５４·


