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努力培养自强的准职业人

———学习黄炎培职业教育思想有感

文／重庆市三峡水利电力学校　陈　强

　　１９１７年５月６日，由黄炎培首创的中华职业教育社在中国工
商业最发达的上海宣布成立。２０１７年，中华职业教育社迎来了一
百年华诞。黄炎培先生以中华职业教育社为依托创办中华职业学

校，创刊 《教育与职业》杂志，开展职业教育的调查、研究、宣

传，设立职业指导机构、开办职业补习学校，探索普通学校中如

何实施职业教育，提出 “大职业教育主义”。黄炎培先生为中国

职业教育事业呕心沥血、历尽艰险而毫不气馁，他的职业教育思

想也正是在这种与中国职业教育实践紧密结合的过程中得以形成

和不断发展，而这其中对笔者影响最深刻的则要数先生 “使无业

者有业，使有业者乐业”的职业教育目的论。黄炎培先生将其职

业教育的目的阐述为 “三个预备、一个发展”，即：“为个人谋生

之预备；为个人服务社会之预备；为世界及国家增进生产能力之

预备；谋个性之发展”。这一理论的提出是基于上世纪二十年代

中国社会处于半殖民地半封建社会且中国民族资本主义迅速发展

历史背景的，难免有其历史的局限性。

　　一、为个人谋生之预备
　　黄炎培认为人类最基本的需要是 “求生”，即求得自身的生

存和发展。为了求生，就要具备维持生存和发展所必需的能力、

知识、技能。如何能获得个人谋生的能力、知识、技能？先生用

他的实际行动给我们给出了答案：从创办职业学校、职业补习学

校、职业指导机构到试办农业改进区，在不同的历史时期，他的

职业教育活动的侧重点有所不同，但目标始终未变！先生坚持把

职业教育的重心放在平民百姓这一头，面向中下层民众和失学失

业青年学生，他说 “因劳工占社会大多数，一切问题，皆以大多

数的平民为重心”，职业教育就是要 “解决平民问题”，等等。

１９１８年创办的中华职业学校为什么把校址选在上海市西南区，就
是因为这一地区老百姓 “贫困无业者，较它处为多”，中华职业

学校成立后最先开办的专业是铁工和木工两科，也是因为经过调

每人每天都要记录团队学习工作的点点滴滴。

２．实践促技能提升
大大小小的服务实践让学生 “不出学校门，便知企业

事”，是学生技能提升的重要机会，出品、核算成本并定价、

模拟运作、对客服务等环节让 “线”学生在校园内就可以接

受企业文化的熏陶，触摸到市场的脉搏，培养学生从基层做

起，吃苦耐劳、爱岗敬业的职业精神，树立起竞争、市场、合

作等职业意识。有时候，这种 “点”对 “线”的同龄式沟通

管理效果比老师的管理更有效。而企业老师的双向互动也能

使 “线”学生容易找到榜样的力量。

３．考核提综合素养
各环节考核贯穿在平时的技能实践中，每学期最后还有

个社团综合技能考核，邀请神秘嘉宾对社团学生进行实际工

作考核，增加压力感，促使平时认真训练。

（三）企业文化促 “面”认知改观

１．技能学习全覆盖
课程设计面向专业每位专业学生，每位学生都可以参与

校园咖啡厅的咖啡、西点课程，从实训着装、卫生、操作、作

业等每个环节严格规范课堂，确保技能学习的学习质量。

２．企业文化进课堂

定期的入校企业教师课堂给学生展示了企业的操作标准和要

求，定期的出校进企业课堂让学生更能身临其境的感受企业的真

实工作场景和企业前沿动态。定期的企业互动活动让学生近距离

接触行业精英和大小赛事，激发学生专业提升的方向感。校园咖

啡厅营造的企业氛围也深深影响着专业每一位学生。

３．核心技能需考核
面向每位学生的核心技能考核，邀请企业评委，按照企业要

求定制考核标准，验收学习成果，使学生的标准认知大为改观。

五、效果及反思

一年来的实践表明，给学生一个平台，学生可以超乎你想

象。两位 “点”学生能勇于承担挑战自我，创造学校历史，

在校内进行前所未有的咖啡厅自运营尝试，基本能发挥才智，

认真负责，做好生产工作的同时能尽自己的努力带好团队，做

好企业文化建设。其创业创新能力大增，实践中不断锻炼了创

新新品能力，组织策划活动能力、协调团队分班、协调学习与

生产能力，领导与沟通能力等。

“线”学生的服务意识、礼节礼貌，大方得体得到了师生的

一致认可，同时也改变了自我认知偏差，对自己更加自信，其成

长记录本上记录着实践中自己如何发现问题、想办法解决问题的

小故事。而之前无所事事的学生也觉得咖啡厅是个课堂外的另一

个归宿，之前的低头族，爱睡觉的消极学生变得更具活力。在

“点”“线”的带动下，“面”的学生更能理解企业文化，理解技

能重要的背后更多的是文化是服务，是不断提升的努力付出。

责任编辑　朱守锂

·９４·


