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位副部长专门负责校企合作，由此形成了校、部两级校企合作

管理团队。同时，依据国家的相关法律法规和 《中山市人民

政府办公室关于印发中山市职业教育校企合作促进办法 （暂

行）的通知》以及学校办学章程，制定了 《中山市沙溪理工

学校校企合作管理办法》等一系列管理制度和措施。

二是调研论证，项目申报。根据学校各专业教育教学的需

求，充分利用学校资源，校企办和各专业部要积极寻求校企合作

项目，尤其是那些有利于提升学生专业技能、有利于促进专业建

设和发展的合作项目要积极引进来，主要以校企共建工作室的形

式进行合作，期间，由校企办、专业部牵头组织外聘专家、行业

企业人员、学校专业骨干教师对项目进行市场调研、可行性分析

论证并形成报告，着力回答 “为什么合作？”这一问题。

三是民主决策，依法公证。针对校企合作项目，由学校校

企办和专业部负责拟定校企合作协议，协议的内容包括合作

的目的、合作的方式、双方的责任、管理模式等，明确回答三

个问题：（１）为什么合作？（２）怎样合作？（３）合作对学校
教育教学、人才培养有什么好的效果？协议初稿通过行政会讨

论、修改后，提交教代会讨论表决，一人一票签名，在获得半

数以上代表同意后方可确认项目暂时获得通过，如果不然项

目将被否决。同时，就协议内容咨询学校法律顾问并由其出具

书面法律意见，确保学校的权益不受影响。

四是公开公示，签订协议。依据 《中山市人民政府办公

室关于印发中山市职业教育校企合作促进办法 （暂行）的通

知》的要求，通过校园网等途径面向社会公示校企合作项目，

公开征集合作企业，在公平竞争的情况下按程序择优选择合

作企业，然后，在律师见证下，校企双方签订具有法律效力的

校企合作协议。

五是量化考核，双向评估。针对校企合作过程中的日常管

理、项目运行和阶段性绩效进行过程量化考核，同时，对培养

学生质量、数量和就业质量等进行终结性结果考评，学校、企

业和学生的三方共同参与评价，考核评价每学期进行一次，针

对考评结果提出改进意见，并将考评结果作为是否继续开展

项目合作的依据。

图２　 “双融共育八对接”产教融合校企合作办学机制 “五步走”操作程序

２．开展深度校企合作，丰富 “双融共育八对接”产教融

合校企合作办学机制内涵

学校各专业目前已建成一批校内实训中心、校企合作工作

室和校外实习基地。其中服装专业实训场室面积达１６０００平方
米，拥有实训室和工作室４２间，工位数达到１５００多个，校内
产教融合校企合作机构有四个：中山市休闲服装工程研究开发

中心、ＣＴＴＣ中山服装检测中心、中山市服装设计师协会、广
东省服装职教集团；同时，学校还与中山英仕服装有限公司等

２６家企业合作建立了校外实习基地，共同培养技术技能型人
才。我们充分利用并整合这些校内外资源，开展深度校企合

作，丰富 “双融共育八对接”产教融合校企合作办学机制内

涵。

（１）对接产业办专业，面向市场育人才
我校根据服装产业发展和市场人才需求，服装专业对应服

装产业链中设计、生产、检测、营销等各个环节，开设了服装

设计、服装制版、服装工艺、生产管理、服装模特与展示、服

装营销、服装电子商务等专业或专门化方向，还依托学校与中

纺标公司合作建设的ＣＴＴＣ中山服装检测中心开设了全国中职
学校中唯一的服装检测专业。总之，对接产业办专业，面向市

场育人才，专业设置和专业拓展紧紧对接产业的发展和需求，

及时调整专业方向，改造老旧专业，新增新兴专业，办有吸引

力和生命力的专业。

（２）校企共建与企业岗位从业标准对接的课程体系，推
进课程和教材建设

学校各专业聘请行业企业专家与学校专业课教师共同建

立了与岗位技能相对接的课程体系和课程标准；完成了以典型

工作任务为主线、业务流程为顺序的核心课程和教材建设，开

发了一系列与企业岗位从业标准对接的校本教材。

（３）引企进校，建校企合作产学研工作室和生产实训车间
近几年来，我校把英仕婚纱晚礼服、尚道针织服装、硕森

高级定制、和鹰单量单裁自动裁剪、中山市雄鸣汽车维修、启

航科技有限公司等企业引进学校，在实训基地 （中心）建

“产学研工作室”和 “生产实训车间”，严格按生产流程和岗

位要求来配置设施设备，并重点考虑教

学实训和人才培养的需求。例如，我校

汽车运用与维修专业近年来与中山市雄

鸣汽车维修厂开展校企合作，在校内共

建汽车维修中心，中心按企业市场化经

营，学生在企业师傅和专业教师的指导

下直接参与各类车型的故障维修，从机

电维修到钣金、喷漆均是真实生产环

境，学生技能行不行？最好的评价标准

就是能否把故障车修好，以及企业和客

户的满意度，校企共建的汽车维修中心

培养出了技术技能过硬的学生。像以上
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