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这样的案例在学校各个专业均普遍存在，通过引企进校，建校

企合作产学研工作室和生产实训车间，推进了学校专业课教

学尤其是实训教学的改革，培养出了专业技术技能过硬、有较

高职业素养的学生，从而增强了企业对学校专业的人才依存

度。

（４）把课堂搬进工作室和车间，作品转化为商品，教学
改革取得新突破

引企进校，建 “产学研工作室”和 “生产实训车间”，

“把课堂搬进工作室和车间，让学生上课就是上岗。”无疑打

破了传统的教学模式，也在生产实训中推进了专业教学的全

方位改革：

① 改革教学模式。我们根据产业链的岗位要求，引企进
校，建 “产学研工作室”和 “生产实训车间”，让学生在真实

的企业生产环境里 “做中学”，让教师在生产性实训中 “做中

教”，让专业教师与企业技师共同参与对学生的教学实训指

导，培养与产业要求相适应的技术技能人才。

② 改革教学方法。全面推行 “项目教学法”、一体化教

学，如英仕婚纱晚礼服生产工作室是围绕婚纱晚礼服的生产

开展项目教学；硕森高级定制工作室是围绕西装、制服的生产

开展项目教学；沙溪理工汽车维修中心是围绕各类车型的故

障进行机电、钣金、喷漆等方面的维修和项目教学；迪西亚电

子商务中心是围绕企业代运营实战电子商务业务来开展项目

教学；而启航科技工作室则是围绕城市三维地图的制作来开

展动漫专业项目教学，如此等等，把尽可能多的专业课教学放

在校企合作产学研工作室和生产实训车间中进行，以工作任

务为驱动，开展项目教学、一体化教学，强化学生技能训练，

着力提高学生岗位技能水平。

③ 改革教学内容。构建校本课程，开发校本教材，定制
出以生产流程为主导的模块式课程，每个模块课程都注重职

业岗位上新知识、新技术、新工艺和新方法的掌握和应用，使

教学内容也更贴近企业、贴近生产，如我们服装专业把校企合

作中有代表性的三维人体测量试衣系统、格博服装设计 ＣＡＤ、
单量单裁自动裁剪、数码印花等先进的技术或工艺引入到课

程和教学内容中，让学生有机会学到这些新技术、新工艺。同

时，根据改革的课程和教学内容，组织专业教师和企业技师共

同开发校本教材。而汽车维修专业则与合作企业共同开设机

电维修、钣金和喷漆方面的技能培训课程，编写实训手册。总

之，各专业在与企业合作中都积极利用企业的设备、技术和技

能来改革教学内容，让教学过程对接生产过程。

④ 改革评价模式。学生行不行，企业有话语权，让企业
的技师参与对学生的评价。我们的教学实训车间都配有企业

技师与专业教师，共同负责指导学生和对学生的岗位技能进

行考核评价。同时，也通过完成项目任务的情况来考评学生技

能水平，让学生根据自己的兴趣爱好分别组成若干项目小组，

如：婚纱晚礼服设计制作小组、西装、制服设计制作小组、休

闲Ｔ恤设计制作小组、时尚女装设计制作小组等，在专业教
师和企业技师的带领下完成从设计、选料、制版、工艺、质检

到产品推广等各个环节项目教学实训，而考核评价的方式则是

在最后举办一场服装发布会，广邀企业家、设计师以及企业生

产技术和管理人员到场做评委，现场打分，如果学生设计制作

的服装版式被企业选中，要进行批量生产和销售，则这个项目

的学生的考核评价为最高分，如此，实现了 “学生作品→企
业产品→市场商品”的价值提升，也真正实现了专业教学与
产业的对接。

⑤ 改革教学手段。充分利用学校教学信息化平台，把校
企合作生产实训车间和产学研工作室里开展的项目教学、岗位

技能训练、生产流程等拍摄成教学视频或微课，上传到学校教

学资源库平台，教师可随时调用丰富的教学资源来辅助教学，

学生也可随时利用丰富的教学资源进行网络学习，大大提高了

教学效果和教学效率。

（５）专业教师到企业实践，企业技师做学校兼职教师，
打造产教融合的专兼职 “双师”素质专业教师队伍。

在教学改革与实践中，学校十分重视 “双师”素质专业

教师的培养，制定了专业教师到企业参加生产实践的管理制

度，要求所有专业教师每年不少于一个月时间到企业参加生产

实践或挂职锻炼。实践的形式主要有两种，一是脱产到校外企

业挂职，二是在校内校企合作 “产学研工作室”和 “生产实

训车间”中带项目。在校外企业挂职的由企业分配任务，根

据任务的完成情况由企业给予评价，学校再根据企业评价给教

师相应的奖罚。在校内校企合作 “产学研工作室”和 “生产

实训车间”中带项目的教师，要完成规定的企业项目任务，

如带学生给企业设计服装样板的项目老师，要以有无企业认可

生产的服装样板为考评标准；同样对带学生学习电脑绣花项目

的教师，要以教会多少学生电脑绣花技能为考核指标。通过这

些措施，不仅提升了学生的技能水平，也促进了专业教师的成

长，使专业教师真正做到 “拿起书本能讲，挽起袖子能干”，

既是学校教师，又是企业技师。目前，全校各专业 “双师型”

专业教师比例达到专任专业课教师的９０％以上，基本形成了
持续培养 “双师”素质专业教师的长效机制。专业教师到企

业实践也让部分专业教师迅速成长，成为企业聘用的高技能人

才，如服装专业杨珊老师就兼任杉杉集团的意丹奴品牌设计总

监，高佳杰老师被聘为尚道服饰有限公司设计师。

同时，我们还聘请了２３位企业技师做学校各专业校企合
作 “产学研工作室”和 “生产实训车间”的兼职教师，他们

与学校老师共同指导学生完成生产任务及相关项目工作。专业

教师到企业实践，企业技师做学校兼职教师，打造了一支产教

融合的专兼职 “双师”素质专业教师队伍。

（６）把行业协会引进学校，搭建产教融合校企合作平台
我校是中山市服装设计师协会主要发起人，协会吸纳了近

４００名服装设计师为会员，每年协会都要组织设计师、服装商
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