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“政行校企”合作背景下的现代学徒制人才培养模式研究

———以中山职业技术学院电梯专业为例

文／中山职业技术学院　潘　斌　肖伟平　张继涛

一、引言

通过实施国家示范高职院校、国家骨干高职院校建设战

略，我国高等职业教育办学体制与机制得到了不断完善与创

新。中山职业技术学院电梯专业在多年的办学实践中，以

“电梯行业人才培养政行校企协作联盟平台”为依托，开展现

代学徒制模式教学试点，积极探索 “多学段、多循环”工学

结合人才培养模式改革，通过学校、企业的深度合作与教师、

师傅的联合传授，对学生进行技能培养，对深化校企合作体制

机制改革，强化专业内涵建设，创新工学结合人才培养模式，

提高人才培养质量，为电梯行业企业输送高素质、高技能人才

的作用巨大。

本文主要介绍中山职业技术学院电梯专业多年来如何通

过不断深化 “政行校企”合作体制机制建设，充分发挥地方

政府、行业协会、研究院所、电梯企业等在专业建设、人才培

养中的作用，如何通过电梯专业开展现代学徒制模式教学试

点，来积极推进 “多学段、多循环、多层次”双主体人才培

养模式改革与完善。

二、完善平台建设实现办学体制机制创新

中山职业技术学院电梯专业通过与 “两府”“两院”“两

会”“两企”的合作，构建了 “电梯行业人才培养政行校企协

作联盟平台”，政行校企协作成立了理事会形式的 “中山职业

技术学院南区电梯学院”。２０１６年，学院进一步与中国建筑科

学院研究分院、中山市南区办事处、广东省不止投资实业有限

公司合作成立产学研混合所有制股份企业———中山南区电梯

工程研究院有限公司。实现了办学体制机制的创新，奠定了人

才培养模式改革的坚实基础，深化了 “镇校企”合作办学模

式，构建多元投资体制、董事会领导下院长负责的决策管理机

制，形成专业镇政府、学校、行业企业等多方力量参与办学的

“多元办学”体制机制，进一步完善 “总部＋基地”协同创新

发展格局。

与中山市政府、南区办事处的合作，推动 “两府”出台

促进职业教育校企合作的相关政策，在校企合作中充分发挥

“红娘”角色，恰当、有效地介入高等职业教育活动。与中国

建筑科学院机械化研究分院、中山北京理工大学研究院的合

作，充分发挥 “两院”的人力和技术优势，完善专业教学指

导委员会，优化兼职教师队伍，积极开展学术交流，围绕电梯

产业转型升级和电梯技术进步，大力开展新产品研发、技术攻

关，联合申报科技计划项目的申报、研究工作。通过与中国电

梯协会、中山市电梯行业协会的合作，充分发挥 “两会”在

地方政府、电梯企业中的影响力和权威作用，推动校企合作顺

利进行，促进电梯专业建设与发展。通过与电梯生产制造和电

梯安装维保两类企业的紧密合作，充分发挥 “两企”的人力、

技术、设备等资源优势，共同构建人才培养体系，实现人才培

养模式改革共同研究、人才培养方案共同制定、实习实训基地

共同建设、师资队伍共同培养、课程资源共同开发、技术服务

共同参与、毕业生就业共同引导、人才培养质量共同评价。

三、探索试点建立现代学徒制人才培养体系

中山职业技术学院电梯专业在顶层设计上，创新 “政校

企行”合作育人机制，延伸 “一镇一品一专业”建设模式，

实施 “镇校企”人才共育、专业共建、师资共培、实习就业

校企共推、共同创新、资源共享的 “六共”育人机制，形成

了校本部、专业镇政府、行业、企业和社区之间协同创新发展

的办学格局。在示范性创建过程中，始终坚持 “校企合作、

工学结合”的办学方向，积极为地方经济服务，根据中山镇

区经济特点，实行 “一镇一品一专业”，专业的设置紧贴地方

经济，开展了各种形式的校企合作，尝试了多种形式的人才培

养模式，为开展现代学徒制试点工作打下了坚实的基础。

２０１６年，我校电梯工程技术专业被确定为 “现代学徒制”

试点专业。电梯专业通过自主招生的形式，分别与珠海信永机

电设备有限公司、广东菱电电梯有限公司等电梯企业签订共同

实施人才培养协议书，共同出资，共投设备，共建 “校中厂”

“厂中校”，以学校教师和企业师傅组建师资队伍，按照现代

学徒制理念共同制定工学结合人才培养方案、重构课程体系、

开发专业核心课程、完善实训实习项目等，从而建立了以现代

学徒理念为引领的人才培养体系。一方面满足了学生工学结合
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