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的需要，另一方面又解决了电梯企业招工难、用工难的问题。

电梯学院在以现代学徒制教学试点过程实践当中逐步完

善体系建设，政、校、企、行多方合作探索电梯课程体系创建

并完成教学实施全过程。通过五对接 （实现专业设置与产业

需求对接、课程内容与职业标准对接、教学过程与生产过程对

接、毕业证书与职业资格证书对接、职业教育与终身学习对

接），培养服务于电梯生产制造、安装维保、使用管理、监督

检测等工作一线的高素质技能性 （型）人才。

１．专业设置与产业需求对接
２０１０年，中山市南区电梯产业基地被国家科技部确立为

广东省唯一一家国家火炬计划电梯特色产业基地，该基地集

聚了蒂森电梯、菱电电梯、中山广日等３０多家电梯生产与安
装维保企业，形成了以蒂森电梯和菱电电梯为龙头的电梯产

业链，产业链覆盖了电梯生产制造、销售服务、安装维保、人

员培训等环节，形成了中山电梯产业对技术技能型人才的强

力需求。实施现代学徒制的目的就是深化工学结合人才培养

模式改革，立足国家火炬计划中山电梯特色产业基地，为电梯

行业企业输送高质量的专业技术人才。

２．课程内容与职业标准对接
分析电梯从业人员工作岗位及工作内容，按照从事电梯

行业的安装维修保养、使用管理、检测岗位人员的职业特点，

设置基本素质课程和专业能力课程，制订课程教学项目与内

容，构建基于工作过程的专业课程体系，根据职业教育特点，

从岗位能力分析入手，结合国家职业标准，制定课程标准，确

定课程内容，进行课程开发。

３．教学过程与生产过程对接
推进工学结合人才培养模式改革，全面推行理实一体化

教学，实施任务驱动、项目教学等行动导向教学模式，全面培

养学生的专业技能和职业素质。引进２家以上企业在校内建立
实训基地，在１０家以上企业建立校外实训基地，与５家以上
企业建立核心合作伙伴关系。至２０１５年，电梯专业课教师取
得高级职业技能等级证书的比例达到８５％以上，“双师型”比
例达到９０％，在企业聘请２０多名高技能兼职教师，建设一支
企业教师 （师傅）队伍，开展学徒制教学活动。

４．毕业证书与职业资格证书对接
改革考核评价方式，进一步完善 “双证书”制度，电梯

专业学生除了毕业证还要求获得从业资格证，毕业前应获取

特种作业人员职业资格证书，把职业资格证书直接与相关专

业课程相对接，将资格证书应知应会等考核形式与课程考核

有机融合，保证合格毕业生 “双证书”率达１００％。
５．职业教育与终身学习对接
推进电梯专业优质教学资源共建共享，校企共同推进实

训设施、数字化资源与信息化平台等资源建设，促进优秀企业

文化与职业院校文化互通互融，建立终生教育的职业教育理

念，逐步建立和完善电梯专业教育教学多元化体系。

　　四、实施完善 “多学段、多循环、多层次”双主

体人才培养模式改革

　　根据电梯行业标准和国家职业资格标准，结合职业岗位及
其工作任务、内容，按照现代学徒制理念，校企合作共同确立

人才培养目标、人才培养规格、人才培养模式、专业核心课程

等，在此基础上学校与企业共同研究制定人才培养方案，确定

相应课程的教学内容和合作形式，改革教学质量评价标准和学

业考核办法，将学生工作业绩和企业师傅评价纳入学生学业评

价标准。在人才培养目标的指导下，由职教专家、企业与学

校、教师与师傅的共同参与下，按照 “企业用人需求与岗位

资格标准”来设置课程，建成 “公共课程 ＋核心课程 ＋教学
项目”为主要特征的适合学徒制的专业课程体系。其中，核

心课程可以根据企业需求适当增减，教学项目是完全按照企业

需求，在课程专家、企业技术骨干和学校专业教师的共同努力

下开发适合企业的项目课程，并由企业专家和专业教师共同来

承担教学任务，尤其是专业实训环节，为校企共同培养学徒提

供理论依据、制度支撑。

通过 “电梯行业人才培养政、行、校、企协作联盟平台”

建设，通过一体化教室、“校中厂”“厂中校”建设，使之成

为 “多学段、多循环、多层次”工学交替人才培养模式改革

的基石。

１．建立学习过程 “多学段”机制

实施 “秋期＋春期 ＋小学期”学习机制，实现学生学习
过程的多学段。在大一学年春季学期划出２周时间，作为一个
Ａ小学期，组织学生到电梯整梯、零部件生产制造企业，进行
职场认知实习；在大二学年春季学期划出４周时间，作为一个
Ｂ小学期，组织学生到电梯安装、维保企业，进行专项生产实
习；将大三学年春季学期的大部分时间，作为一个 Ｃ学期，
组织学生到电梯零部件生产、制造企业，电梯安装、维保企

业，进行顶岗综合实习，从而建立学生学习过程的 “多学段”

机制。

２．建立工学结合 “多循环”机制

由校内导师和企业师傅主导，沿着 “一体化教室→校中
厂→厂中校→一体化教室”路径不断交替，即三个学年中每
一个学年，学生在校内理实一体化教室按照 “教、学、做一

体化”的理念实现学中做、做中学，然后再在 “校中厂”按

照 “项目驱动、任务导向”的方法进行项目化学习，最后到

“厂中校”有计划、有目标地进行不同形式、不同层次的岗位

实习，下一学年回到学校再按照上述方式和步骤进行学习，如

此不断循环，从而建立起工学结合的 “多循环”机制。

３．建立能力素质 “多层次”递进机制

以 “厂中校”为依托，以电梯企业师傅为主力，以学校导师

为补充，按照 “职场认知→专项实习→顶岗实习”的循序渐进规
律，实现学生职业能力、职业素质逐步递进的多层次。
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