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１．回答以下问题：供汽、运输车间本月提供的劳务成本
和劳务总量分别是多少？供汽、运输两个车间是否相互提供劳

务？分别耗用的劳务量是多少？

２．各小组展开讨论后自己独立完成任务。
【教师任务】

１．对学生进行引导，然后各小组抢答，由小组长代表发
言；

２．最后通过多媒体演示正确答案，师生合作编制交互分配
的会计分录。

通过任务一的实施，引出交互分配法的对内分配率的计

算和对内分配的劳务额，在回答问题的同时推导出公式，能让

学生对公式更好的理解。采用学习活动与问题的结合，引导学

生带着问题学习，使学生拥有学习的主动权，培养学生 “做

中学、做中思、做中用”的能力。在探究问题过程中采用小

组合作的方式，使学生在完成任务的同时循序渐进地实现知

识的传递、迁移和融合，培养学生合作意识，提高语言表达与

交流能力。

任务二　计算实际费用的内容
【学生任务】

１．通过交互分配之后，供汽车间和运输车间的实际费用是
多少？这些费用有什么用？

２．交互分配后接下来应该对哪些部门进行分配？
３．组织学生回答上述问题后填表。
【教师任务】

１．由Ｔ型账户推导出辅助生产车间交互分配后的实际费
用的计算公式。

２．通过多媒体演示正确答案。
通过任务二的实施，得出供汽车间和运输车间的实际费

用，由Ｔ型账户推导出实际费用的计算公式，易于学生理解
和掌握。对于交互分配后实际费用的计算，很多初学者容易出

现各种错误，关键是对实际费用的理解不到位，其计算贯彻

“谁受益谁承担”的原则，即属于你承担的费用加上，不属于

你承担的费用就减去。若采用 Ｔ型账户的方法进行检验，更
能保证计算结果的正确性。

任务三　计算对外分配的内容

【学生任务】

１．除辅助生产车间以外的受益部门有哪些？对外供应的劳
务数量是多少？

２．组织各小组对上述问题展开讨论后填表。
【教师任务】

１．让学生回顾直接分配法对外劳务量的计算，由此引出公
式；

２．然后由各小组抢答，并指出易错点；
３．最后利用多媒体演示正确答案，师生合作编制对外分配

的会计分录。

通过任务三实施，得出对外供应的劳务数量和辅助生产车

间以外的受益部门有哪些，然后推导出对外分配率的计算公

式。对于对外分配率的计算，关键在于确定对外供应的劳务数

量和对外受益的部门。在教学过程中，引导学生指出计算对外

分配时容易出错的地方，并找出缘由，起到归纳知识的作用，

培养学生细心、踏实、进取的学习态度。

任务四　角色实训
将学生分成四组，以四人为小组，命名为 Ａ组、Ｂ组、Ｃ

组……各小组按如下角色分派任务：角色一：填表人员 （任

务：登记辅助生产成本分配表）；角色二：制单人员 （任务：

填制记账凭证）；角色三：复核人员 （任务：复核分配表和记

账凭证）；角色四：记账人员 （任务：登记辅助生产成本明细

账）。

通过任务四的实施，对交互分配法的内容进行实操，将教

学内容任务化、实训化，使课堂呈现生机，学生的积极性和主

动性得到很大的提高。采用虚拟角色的设定，能把所学知识与

岗位相结合，培养学生理论联系实际的能力。

引入任务驱动教学法进行教学，把教学内容设计成任务形

式，充分体现了任务驱动法的教学理念，实现教与学的统一，

较好调动学生自主学习的积极性，让学生更好地掌握知识。但

本节授课存在一些问题需要注意和改进，如理论联系实际有待

加强，若能组织学生参观工业企业的产品生产过程，观摩辅助

生产车间的运作，增强学生的感性认识，教学效果会更好。
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