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理实一体化教学在中职会计专业中的实践与应用

文／茂名市第一职业技术学校　麦全发

　　目前，我国职业教育已经进入了由规模扩张向内涵发展
转变的关键时期，创新人才培养模式、提高人才培养质量，是

当今职业教育发展的核心主题。面对机遇与挑战，本文以笔者

学校会计专业开展的理实一体化教学模式改革为背景，重点

对理实一体化教学实施中的实训基地、课程标准、教学方法、

实训教材、考核评价、师资队伍等内容进行实践与探索，突破

“重理论，轻实践”、“理论与实践相脱节”等传统教学问题。

经过两年多的实践与应用，探索和总结了一些经验做法，以期

抛砖引玉，供大家共同交流和探讨。

一、推行理实一体化教学模式的现实背景

随着国家陆续出台系列职业教育的扶持政策，以及开展职

业学校办学评估、教学诊断与改进等活动，使得职业学校的办

学环境得到极大改善。但中职财务人才的培养效果依旧差强人

意，与企业单位的用人要求相去甚远，究其原因，主要有：

（一）课程设置理实分离

大部分中职学校在课程设置上理实分离，导致在开展理

论教学时，教师填鸭式地喂食，学生死记硬背式地吸收；而在

开展实训教学时，学生却又无从入手，不知所措，教师又需要

重新进行理论知识复习，最终事倍功半。

（二）实训场室建设缺乏创新

不少职业学校在建设会计实训场室时，偏重硬件建设，忽

略软件投入及职业文化环境建设，从而使得实训场室存在以

下缺陷：实训功能不齐全，导致某些实训项目无法开展，例如

发票认证、网上纳税申报等；职业工作氛围欠缺，引致学生参

与实训的兴趣度不大，工作不够投入。

（三）实训教材建设较为滞后

在实训教材建设方面，更多职业学校倾向于从市面上直

接选购通用的实训教材。这在一定程度上解决了实训教学的

需要，但亦同时存在以下问题：首先，通用实训教材与理论教

材的知识点往往无法一一对应，给教学工作带来困难的同时，

也令教学效果大打折扣；其次，通用实训教材与当地人才培养

需求未必吻合；最后，受市场因素影响，通用实训教材与国家

税务政策等难以实现更新同步。

（四）教学评价体系不够科学

在开展实训教学时，教师若要一一批改完学生完成的作

品，诸如会计凭证、账簿等，工作量会十分庞大，所以教师在

对实训课程进行教学评价时，主观因素往往会占据较大部分，

欠缺科学的评价体系。

二、中职会计专业理实一体化教学模式实施

理实一体化教学模式的建立和实施是一个系统性的过程，

需要各个环节的通力协作，才能发挥其最大的教学效用，具体

而言主要做好以下几个方面的工作。

（一）建设理实一体化实训基地

在过往，会计实训仅停留在单纯地做帐上，缺乏一个实际

的业务活动平台，仅仅开展的是单纯的经济业务实训，没有真

实的工作环境，忽略了与银行、税务、工商等部门的业务来

往，无法培养学生的会计职业判断能力，制约了高素质技能型

财务人才的培养。有鉴于此，笔者学校会计专业建设了理实一

体化模拟公司综合实训基地。基地的建设参考企业财务部门工

作环境配置实训岗位、物理环境以及人文环境；参考企业财务

人员工作内容，建立虚拟商务环境、政务环境和公共服务环

境，例如模拟工商局、模拟税务局、模拟银行等；参考企业财

务人员工作需要，配置了全真或者仿真的工作软件，例如会计

电算化软件、网上纳税申报系统、防伪税控开票系统、网上银

行等。通过实训基地的建设，为理实一体化教学改革工作推进

提供了根本保障，让学生在仿真环境中运用已经掌握的专业知

识解决实际业务问题，有效提升了学生的实训效果，实现了专

业实训内容与职业工作岗位零对接，切实提高了学生的综合职

业素质与工作能力。

（二）制定理实一体化课程标准

制定理实一体化课程标准是开展教学改革的核心任务和

关键环节。因此，在制定理实一体化课程标准时，应按理论与

实践相融合、知识学习与能力提高目标相统一的原则，确定课

程性质、课程目标、教学内容和要求、课程考核标准、教学方

法、教学手段和教学建议等内容。例如笔者学校在制定课程目

标时，通过对毕业生、校企合作单位进行企业用人要求的调

研，结合中职会计专业人才培养目标的要求，最终以会计岗位

能力要求、专业理论知识及专业技能等主要内容构建课程目

标；在制定教学内容和要求方面，根据会计专业课程特点，把

课程内容按知识内在联系进行重新整合，以典型案例为载体、

会计专业技能为核心组成教学模块，并以模块为单位组织教

学，完成相关专业理论知识及专业技能教学，达到培养学生综

合职业能力的最终目标。

（三）推行理实一体化教学方法

理实一体化教学方法的核心在于 “做中学” “做中教”，
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