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如何在中职 《管理学》教学中讲故事

文／广东省河源市职业技术学校　邵迎春

　　管理学是中职经济类和管理类专业的基础课程，掌握基
本的管理学思想、理论和技能不但有利于学生毕业后快速地

进入工作状态，还有利于学生运用所学知识合理地安排自己

的学习和生活，提高学生适应社会的能力。因此，中职学校越

来越重视经济类和管理类专业的管理学教学。然而，管理学是

一门理论性和应用性都很强的方法论学科，教材字面意思易

懂，文字背后蕴含的管理学原理、理论和方法却抽象枯燥，学

生难理解，老师难讲解。为了解决这一难题，在实际教学中，

笔者常根据学生特点和教学需要，采用讲故事的办法来启发

学生，活跃课堂。

一、中职学生的特点

中职生难以理解管理学原理、理论和方法，不但与管理学

的学科特点有关，还与中职生本身的特点有关。

１．学习基础薄弱，学习信心不足
中等职业技术学校的学生主要来源于参加中考后未被普通高

中录取的初中毕业生。他们的学习基础十分薄弱，不少中职生的

初中学业水平考试总分还不到２００分 （２０１７年广东省河源市初中
学业水平考试总分为７１３分，其中文化科６６０分，体育科５３分）。
也就是说，如果按各科１００分计算，这部分学生的中考平均分还
不足３０分。如此低的分数，如此薄弱的文化基础，想要在中职学
校学好各门课程，实属不易，更何况是抽象枯燥的管理学。不少

学生还没有开始学，心里就已经没了信心和底气。

２．学习目标不明确，学习习惯不好，学习兴趣不足
大部分中职生的学习目标不明确，学习习惯不好，学习兴

趣不足。他们根本不知道自己为什么要学，怎样去学。有些学

生上课无精打采，魂不守舍，对上课的老师视而不见，对老师

所讲授的课程内容听而不闻；有些学生一上课就趴在桌子上

睡觉，根本不把上课的老师放在眼里；有些学生干脆不到课

室，逃课在宿舍睡觉或玩游戏等。和普通高中的学生相比，大

部分中职生从小就没有养成良好的学习习惯，更谈不上浓厚

的学习兴趣了。

３．精力充沛，好奇心强，容易引导
中职阶段的学生多处在十五岁到十七岁之间，还没有完

全定性。他们精力充沛，好奇心强，很容易被老师引导。中职

学校的老师如果善于抓住中职生的这一特点，循循善诱，适时

引导，不但能够促使他们掌握扎实的专业知识和熟练的职业

技能，还能够拓宽他们的知识视野，提升他们的人文素养，使

他们拥有积极健康的人生观、世界观和价值观。

二、故事在 《管理学》教学中的作用

故事是一种文学体裁，侧重于运用生动有趣的语言来描述

某一事件的发生发展过程，所讲述的事件形象生动，富有哲

理，耐人寻味，既具有趣味性又具有启发性，用在 《管理学》

教学中，可以起到活跃课堂，激发学生学习积极性，启发学生

思考，帮助学生理解管理学知识的作用。

１．活跃课堂氛围，提高学生的学习积极性
《管理学》理论性强，枯燥乏味，在教学中，如果处理不

当，学生很快就会对这门学科产生厌倦和抵触情绪。故事具有

形象生动的特点，对学生有很强的吸引力和感染力。教师如果

能够结合教学内容适时地讲述一两个学生感兴趣的小故事，整

堂课程就会变得生动活泼起来，学生的学习积极性也会因为故

事而变得高涨。

２．启发学生思考，调动学生的学习主动性
在我们的日常生活中存在着各式各样的故事，有的生动有

趣，有的蕴含哲理，有的发人深省。教师如果能够根据实际教学

需要，选择与管理学原理或理论联系紧密的故事，就可以利用故

事启发学生进行思考，充分调动学生的学习主动性，让学生借助

生动有趣的故事轻轻松松地理解高度概括的管理学原理和理论。

三、如何在中职 《管理学》教学中讲故事

在实际教学中，教师要怎样讲故事才能充分地利用生动有

趣的故事来诠释枯燥乏味的管理学原理和理论呢？

１．情理结合，根据教学需要讲故事
利用故事进行教学只是一种教学方法和手段，其目的是吸

引学生的注意力，提升学生的学习兴趣，帮助学生通过故事理

解管理学原理，分辨管理学概念，运用管理学方法。因此，教

师在 《管理学》教学中讲故事必须以教学内容和教学目标为

依据，密切联系教学需要，充分结合专业特点，认真选择和讲

解故事，以帮助学生理解和掌握管理学原理、理论和方法。

在 《管理学》教学中讲故事不难，但要根据实际教学需

要有效地讲故事却不容易。它不但需要任课教师拥有丰富的故

事储备，还需要任课教师在平日里对自己所熟悉的故事进行分

类和提炼，明确故事的主要内容，理解故事所蕴含的哲理。老

师只有将故事所蕴含的哲理与管理学所阐释的基本原理结合

起来，才能启发和引导学生，让学生有醍醐灌顶之感。
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