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（三）以社会评价为外在推动，发挥社会在中职生非智力

因素培养的规范作用

社会通过对中职生非智力因素的评价，促使中职生非智

力因素的培养不断满足社会的需求，符合社会评价的标准，同

时进一步促进中职生非智力因素培养的社会化。通过社会评

价指标的具体化使中职生非智力因素的培养具有一定的目标，

以满足社会评价目标的需求。

首先，用人单位要对上岗人员有非智力方面的硬性要求，

除了对中职生的操作技能和操作水平、是否能够胜任岗位职

责提出要求外，还要进一步提出对中职生的综合素质，特别是

非智力方面的素质提出明确考核规定。

其次，政府教育主管部门作为中职办学及人才培养的指

挥棒之一，在对中职学校进行评估考核时，不单单对学生的基

础理论知识，计算机水平，英语成绩等作为评估考核标准，而

且要把学生非智力因素的培养情况，作为考核指标之一，使中

职学校把培养中职生非智力因素这项任务加以重视。

（四）充分发挥政府的主导功能，为培养中职生非智力因

素提供制度保障

政府在中职生非智力因素培养和评价中发挥者重要作用。

中职生非智力因素评价机制若在中职学校普遍建立，必须要

充分依靠政府政策的引导，制度的保障以及人员配置的合理

安排。只有充分发挥好政策的正确的引导作用，家庭、学校、

社会对非智力因素的评价才能往正确的方向迈进，只有发挥

制度的保障作用，中职生非智力因素评价机制的建立才更有

依据。
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２．长度适中，根据教学进度讲故事
在实际教学中，每一门学科都有其规定的教学课时，教师

只能根据教学内容、教学目标、教学进度、教学重难点以及教

学对象，选择长度适中，适合教学需求的故事。通过多年的教

学实践发现，单个的教学故事一般控制在１－３分钟内比较适
宜，尽量不要超过５分钟，除非这个故事可以贯穿和统领整节
或整章内容。如上述例子中，课堂导入，约２分钟；师生一起
学习控制的含义和作用，约１３分钟；教师或学生讲述故事，
约２分钟；学生回答教师提问，约６分钟；教师讲解三个管理
学概念，约５分钟；师生一起结合故事分析三个概念的内涵及
优缺点，约１０分钟；老师出题检查学生对知识点的掌握情况，
约５分钟；课堂小结，约２分钟。一节课４５分钟，教师仅用
了１８分钟左右的时间来让学生听故事，分析故事，利用故事
理解和掌握三个管理学概念，解决课堂难点。可见，在实际教

学中，教师只有根据教学需要选择长度适中的故事，才可以有

效地实现预期的教学目标，取得较好的教学效果，使管理学课

堂变得既有序又有趣。

３．浅显易懂，根据学生基础讲故事
中职生的学习基础薄弱，学习信心不足，理解能力和逻辑

推理能力有限。教师在教学中，应尽量选择那些浅显易懂的故

事。浅显的故事通常也蕴含着深奥的哲理，只要我们运用得

当，将它与教学内容紧密结合起来，同样可以起到活跃课堂，

启发学生，帮助学生理解管理学理论和原理的作用。如上述的

故事，虽内容简短，但发人深省。学生一听就知道故事讲的是

什么，说明了什么道理。老师只需稍作引导，学生就能轻松地

将故事中的三种情形同管理学中的三个概念联系起来，快速

地理解和掌握这三个概念并将其运用到实践中去。

可见，利用这种浅显易懂的故事来诠释枯燥抽象的管理学

原理和理论，学生听着有趣，老师讲着也轻松。

４．喜闻乐见，根据学生特点讲故事
大部分中职生的学习目标不明确，学习兴趣淡薄，很难快

速地进入学习状态。但他们精力充沛，好奇心强，容易受影

响。因此，教师在进行课堂设计时，应尽量根据中职生的特

点，选择那些新奇、生动、有趣的故事，最好是学生感兴趣的

故事。因为这样的故事最容易激发起学生的学习兴趣，调动起

他们的学习积极性和主动性，使他们喜欢上管理学，愿意参与

到 《管理学》教学中来。

要找到这样的故事，绝不是一件轻而易举的事，它需要教

师们尽可能地走进学生的生活，了解学生的喜好，理解学生的

思想，有意识有目的地收集和整理学生喜闻乐见的故事。这些

故事可以是学生身边实实在在发生的故事，也可以是最近报道

的新闻时事，还可以是影响深远的历史故事。换言之，只要是

对学生的学习和成长有益的故事，都可以为教师所用。

总之，教师在选择故事时，不但要考虑学生的喜好和特

点，还要考虑实际的教学需要，使我们所选择的故事既有趣又

有用，从而实现利用故事活跃课堂，启发学生思维，激发学生

学习兴趣，调动学生积极性，帮助学生理解、记忆和掌握管理

学知识，让学生喜欢管理学，爱上管理学的目的。
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