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核心素养理念下中职主题班会的新思考

文／中山市建勋中学　刘红丽

　　当前，以学生核心素养推进教育改革与发展已成为国内
外教育领域的共识。核心素养理念下，学生价值观、思维、品

格、身心健康、能力、公民与社会素养等方面素养的培养，已

经成为中外教育关注的焦点，学校班级管理面临着新的挑战。

中职阶段，学生的世界观、人生观和价值观正逐渐形成，自我

意识不断增强，正处于养成适应终身发展和社会发展需要的

必备品格和关键能力的黄金时期。中职班主任应该积极利用

主题班会课来提升学生的核心素养。

一、班会设计的系统性与制度性相结合

中职阶段学生的学业负担较重，我校的情况更为特殊。学

生一方面要应对文化课的学习，另一方面还要参加体育训练，

脑力和体力的双重压力，需要班主任对学生更多地关注。而对

每位班主任来说，每周一次的班会课，大家既要处理常规的班

级事务性工作，又要完成学校下达的任务班会，同时还要充分

发挥主题班会课对学生的育人作用。因此，中职阶段主题班会

的设计要兼顾系统性和制度性。

１．做好主题班会课的规划
班主任要把主题班会活动置于学生长远发展和班级德育

工作的大格局中进行系统安排，做好三年的规划设计，具体操

作可以根据中职三年每个阶段的特点加以实施。

中职一年级的主题班会应该以班风建设、目标引领与学

习习惯的养成教育为主，班会课应该突出学生对新班级的适

应、人际关系的处理、学习方法的探究、自主能力的培养等话

题进行开展。比如目标引领方面，我班举行了主题班会 “我

的未来不是梦”，让学生明确奋斗的方向，从而激发学习的动

力，更好地促进班级的学风建设。

中职二年级的主题班会应该围绕创建班级文化、优化学

习方法、理想教育、异性交往的心理辅导等方面展开。比如班

级文化的创建，我班举行了主题班会 “我的班级我做主”，让

同学们一起参与班级文化 （物质文化、精神文化、制度文化）

的设计，讨论教室宣传画的内容，确定班级绿化的方案，组建

学习小组共同体，形成班级理念制定班级公约。

中职三年级是学生应对全国单考单招考试、实现人生理

想追求的关键阶段，主题班会更应发挥好其思想教育和激励

斗志的作用，积极开展生涯规划，进行成人礼的公民教育，让

学生正确对待考试成败，学会以良好的心态应对激烈的竞争。

比如成人礼教育，我班举行了主题班会 “如歌青春———致我

们的十八岁”，让学生回忆了两年的中职生活，向往明天的美

好前景，感恩亲人、老师、同学的一路陪伴，承担起公民的责

任和义务。

２．固定主题班会课的时间
每个学期的初始阶段，班主任就应该根据主题班会的内

容，大致安排好相应地召开时间。尽量不随意变更，合理解决

与其他事务性工作的冲突，形成制度来保证活动的效果，从而

使班会课更有系统性和制度性。

立德树人是一项长线工程，班会课的开展需要教师和学生

的坚持，只有在不断的行进中学生才会得以生长。

二、主体参与的全面性与示范性相结合

着眼于学生的终身发展是教育教学的出发点和落脚点，班

主任和学生都应是主题班会参与的主体。班主任的主体地位体

现在他是活动的设计者、组织者和主导者；学生的主体地位体

现在他们是活动过程的共同开发者、受益者和具体参与者。师

生共同参与体现了活动主体的全面性，也能较好地提升学生们

的沟通与协作能力素养。

在班会课的设计过程中，我的做法是先行指导部分学生，

让他们承担主持人、设计班会教案、制作精美的ＰＰＴ、负责摄
像、剪辑视频。其他学生通过鲜活的示范、感悟反思，从而激

发兴趣，主动参与班会的设计，找到适合自己的提升途径。比

如：我班举行了主题班会 “感恩有你”，笔者只是进行了整体

的把握，给了一点建议，学生从策划、主持、ＰＰＴ到录像都自
己完成，还请了教练、家长、老师参与活动，最后班会取得了

圆满成功，受到了大家的肯定和好评，学生自己也有成就感，

还起到了榜样的作用。现在笔者的班级中，负责策划的有３人
（思琪、秋兰、文斌），金牌主持就有４人 （思琪、志超、万

龙、小燕子），ＰＰＴ制作有２人 （美美、加豪），专业摄像有２
人 （家豪、旭扬），视频后期制作有１人 （美美）。

在学生的成长中，种下一颗种子的价值远远大于灌输很多

看上去正确的道理。这种示范引领，可以深化学生的自我认识

并增强自我调控能力，在比较对照中提升自我素养。

三、评价制度的多元性与多样性相结合

巴尔扎克说过：“一个能思想的人，才真是一个力量无边
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