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高职院校系部公共实训基地内涵建设的要素

———以中山火炬职业技术学院生物医药系为例

文／中山火炬职业技术学院　熊文明　谢彩玲　梁体培　黄　勇

　　在国家大力加强职业教育体系的大背景下，给职业院校
的发展提供了机会，同时也带来了挑战，其挑战之一就是高职

院校实训基地的建设与管理。实训基地是课堂又不同于普通

的课堂，它是将课堂和企业生产线结合在一起的产物。因此，

只有实训基地安全有效运行，才能造就出一批高技术高技能

的人才。目前，对于实训基地的内涵建设要素的探讨从未停

止。

本文将结合我校生物医药系在创骨干争一流的建设过程

中相关经验，重点探讨公共实训基地建设的７大要素：人员、
机制、设备、物资、资金、环境和文化，保证以优秀的师资，

齐备的设施和安全的环境，满足专业群内各专业自身发展的

同时，优化配置、有效管理、逐步契合学院院园融合的大致方

针，为培养适应本土产业园的高技能人才发挥积极作用。

一、人员建设

在加强公共实训室内涵建设的过程中，首要任务是人员

队伍的建设。进入校内公共实训基地的实训人员分为学生和

教师。其中实训基地服务的对象是学生，教师是为学生服务

的。教师又分为任课老师和实训老师。公共实训基地作为基本

技能培训服务的载体，承接着大量基础实训教学的任务，为了

有效地运行实训室，一方面特别注重加强 “双师型”教师队

伍建设，加强教师自身科研技能水平和提高培育学生技能的

能力并重。另一方面，为了让公共实训基地高效运转，培养出

有创新精神，有动手能力，有解决问题能力的学生，还需着力

培育出责任心强的实训教师团队，他们是科学管理、推动和实

施实训室内涵建设的执行者。目前，我国高校大部分学校对实

训老师的重要性认识不够，因此导致实训老师的工作地位和

强度不匹配，自我认同感不强，工作积极性也不高。我校实训

室的日常维护管理由实训老师负责。我系为了调动实训老师

的工作积极性，从岗位肯定、师资培训、政策支持等方面精神

激励，帮助实训老师提高认同感，调整工作心态，有效促进了

实训教学的顺利实施。

二、机制建设

校内公共实训基地建设应依照基础性、适用性、配套性和

先进性的建设原则，遵循 “系部为主、专业为辅、通力合作、

共享共建”的建设模式。从公共实训基地布局来讲，应以职

业岗位和岗位群为主、尽量按产业统合相近类似专业集中布局

建设，保证较高的设备使用率。如我校就将药品生产、食品药

品监督管理和精细化工技术专业统合到生物医药系这个大健

康产业体系下，因其对公共实训基地的基本要求是一致的，避

免了重复建设。另一方面场地资源方面，在节约的前提下，布

局时做到尽量不要用完用尽，为系部今后的发展留有空间［１］。

从管理机制上讲，明确管理责任，院内管理部门制定全院层面

的实训室管理制度，包括人员管理、设备管理、物资管理、安

全管理、应急体系等方面制度的建立；系部在此基础上，依据

自身的专业特点，进一步细化各专业实训室的管理制度，确保

每一条制度都具有可操作性和可实施性；日常实训室的管理工

作是在学院的相关规定要求下，按系部细化后的细则实施管

理。

三、设备保障

校内公共实训基地是各相关专业实施基础课程教学的实

训场所，这个场所光有场地还不行，还得有相应的运行良好的

配套设备。并且这个设备保障还应坚持基础性，配套性，先进

性原则［２］。基础性就是首先要做到专业群的全覆盖，凡系部

开设的基础课程都应当有对应的实训场所；配套性是指在这些

相应的实训场所内，以典型的实训任务为主线配套设备。如我

系精化专业的仪器分析检测课程中有涉及质谱仪器的使用操

作，因其购置经费和维护经费高昂，为了满足大部分学生真刀

真枪的生产实训，特购置了一套东方仿真软件，作为实际教仪

的有效补充；先进性是指一方面购进的设备本身具有先进性，

代表了本校实训基地的设备与本行业最具代表性的先进生产

设备相对接；另一方面是指教师及时跟进本行业的先进技术，

并利用学校的现有设备，将先进的理念和技能传授给学生。

四、物资保障

校内公共实训基地是一个物资集散地，因此管理起来是个

难点。物资管理应采用分类管理模式，不同类别的物资依据它

的属性，制定有针对性的管理制度。比如我系将物资管理分
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