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　　当前，为促进大学生毕业生的就业，高校采取了很多的方
法和措施。为了解高职毕业生的就业意愿，我校于２０１６年１０
月对２０１７届的毕业生开展了一次就业意愿调查，期待为今后
更有针对性地开展毕业生就业教育和指导工作提供实证依据。

一、调查概况

调查采取网上问卷方式进行。本文引用的数据来自参与

本次调查的外语经贸类八个专业学生，共回收有８３７份问卷。

经与学籍档案对照，把调查中身份不符的剔除，如姓名与学

号、专业、年级不符等，有效问卷为７３１份，占２０１７届毕业
生人数的７７．９％。

调查问卷的设计分两部分。第一部分是毕业生基本情况；

第二部分是就业意愿问卷，主要从就业意向、理想就业地、影

响求职因素和就业信息获取渠道等多方面了解毕业生的就业

意愿情况［１］。详见表１。

表１　２０１７届毕业生就业意向调查及选项个案表

题目 性别 题目选项

６．你觉得就
业压力如何

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ Ｇ Ｈ Ｉ Ｊ
压力很大 压力较大 压力较小 没有压力 说不清

女
个案数 １１４ ３０６ １１７ １３ ６６
占比％ １８．５ ４９．７ １９ ２．１１ １０．７

男
个案数 ２１ ５７ ２２ ２ １３
占比％ １８．３ ４９．６ １９．１ １．７４ １１．３

７．你的就业
意向 （多选）

暂不就业
三支一扶、

应征入伍
升学 出国、出境

公务员、

事业单位
教师招考 国有企业 其他企业 自主创业 自由职业

女
个案数 １３ １７ １０５ ５５ １３０ ９３ ２０２ ４３８ １３９ １７１
占比％ ０．９５ １．２５ ７．７ ４．０４ ９．５４ ６．８２ １４．８ ３２．１ １０．２ １２．６

男
个案数 ７ ６ １６ ７ １９ ７ ３８ ７６ ４３ ３７
占比％ ２．７３ ２．３４ ６．２５ ２．７３ ７．４２ ２．７３ １４．８ ２９．７ １６．８ １４．５

８．理想就业
地区 （多选）

广州 深圳 佛山 东莞
其他珠三

角地区

粤东西北

地区
北京 上海 其他地区 生源地

女
个案数 ４１９ ３２２ １４１ ９２ １６５ ４３ ２６ ５８ ５４ １１９
占比％ ２９．１ ２２．４ ９．８ ６．３９ １１．５ ２．９９ １．８１ ４．０３ ３．７５ ８．２７

男
个案数 ８４ ５２ ２５ １８ ３０ ９ ５ １３ １２ １８
占比％ ３１．６ １９．６ ９．４ ６．７７ １１．３ ３．３８ １．８８ ４．８９ ４．５１ ６．７７

９．初次就业
可接受的工

作薪酬 （元）

２０００－２９９９３０００－３９９９４０００－４９９９５０００－５９９９６０００－６９９９７０００－７９９９８０００以上

女
个案数 ４１７ １８０ １０ ３ ３
占比％ ６８ ２９．４ １．６３ ０．４９ ０．４９

男
个案数 ６６ ４２ ４ １ ２
占比％ ５７．４ ３６．５ ３．４８ ０．８７ １．７４

１０．你认为哪
些因素会影

响 你 求 职

（多选）

学习成绩 职业证书 社团活动 发表论文 竞赛获奖 实习经历 个人性格

女
个案数 ６５ ３３０ ２４６ １６ ７６ ５３３ ４３５
占比％ ３．８２ １９．４ １４．５ ０．９４ ４．４７ ３１．３ ２５．６

男
个案数 ２０ ５５ ４４ ３ １９ ８８ ８０
占比％ ６．４７ １７．８ １４．２ ０．９７ ６．１５ ２８．５ ２５．９

１１．希望学校
提供哪些方

面就业指导

（多选）

简历撰写 求职技巧 创业指导 升学辅导 考研辅导 出国辅导 心理辅导

女
个案数 ２９３ ４９３ ２８８ １５６ ５８ ６１ ２４１
占比％ １８．４ ３１ １８．１ ９．８１ ３．６５ ３．８４ １５．２

男
个案数 ４９ ８２ ６６ ２２ １１ １３ ４１
占比％ １７．３ ２８．９ ２３．２ ７．７５ ３．８７ ４．５８ １４．４
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