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（续表１）
题目 性别 题目选项

１２．希望学校
提供哪些方

面就业服务

（多选）

大型招

聘会

小型专场

招聘
宣讲会

网络就业

岗位推送
心理辅导

女
个案数 ４９１ ３１１ １７２ ３３８ １４７

占比％ ３３．７ ２１．３ １１．８ ２３．２ １０．１

男
个案数 １００ ５４ ３０ ５２ ２６

占比％ ３８．２ ２０．６ １１．５ １９．９ ９．９２

１３．你习惯的
获取就业信

息渠道 （多

选）

校内招聘

网站

校内现场

招聘会

校内宣

讲会

老师、亲友

推荐

社会招聘

网站

社会招

聘会

女
个案数 １３７ ３０５ １１１ ３１１ ５０３ ２０６
占比％ ８．７１ １９．４ ７．０６ １９．８ ３２ １３．１

男
个案数 ３０ ６０ ３１ ５４ ８０ ３３
占比％ １０．４ ２０．８ １０．８ １８．８ ２７．８ １１．５

１４．对自己能
否满意就业

的信心

很有信心 比较有信心 一般 不太有信心 没有信心

女
个案数 ６１ ２１９ ２９６ ３３ ７
占比％ ９．９ ３５．６ ４８．１ ５．３６ １．１４

男
个案数 ２８ ４３ ３７ ４ ３
占比％ ２４．４ ３７．４ ３２．２ ３．４８ ２．６１

二、调查结果与分析

（一）总体结果

在有效问卷中，女生人数６１６人，男生人数１１５人，分别
占总数的８４．３％和 １５．７％，女生是男生的５．４倍。显然，在
有效问卷的毕业生中，性别个数的差异是很大的，这与学生学

籍档案中性别比例的差异相当。

经对有效问卷进行统计，在问卷第９题的答卷中有３个缺
失值，按个案排除处理。详见表１。

（二）多选题的数据处理

问卷题的第７、８、１０、１１、１２、１３题是多项选择题，运
用多重二元法对题目的各选项拆分为一个独立变量，如选中

其值为１，没有选中其值为０。
（三）方差分析

为了找出毕业生在性别下的就业意愿差异，利用 ＳＰＳＳ统
计分析软件中的单因素 ＡＮＯＶＡ对表１数据进行了方差分析，
详细结果见表２和表３。限于篇幅，表３中仅列出 ＡＮＯＶＡ中
的显著性ｐ值。

表２　单选题ＡＮＯＶＡ

平方和 ｄｆ 均方 Ｆ 显著性

６．就业压力

组间 ．０１９ １ ．０１９ ．０１５ ０．９０３

组内 ９４４．５１４ ７２９ １．２９６

总数 ９４４．５３４ ７３０

９．工作薪酬

组间 ３．６７９ １ ３．６７９ ７．１５６ ０．００８

组内 ３７３．２０１ ７２６ ．５１４

总数 ３７６．８７９ ７２７

１４．就业信心

组间 ８．５２７ １ ８．５２７ １２．７９６ ０．０００

组内 ４８５．８０４ ７２９ ．６６６

总数 ４９４．３３１ ７３０

从表２中可知，在０．０５的显著性水平上，不同性别的毕
业生，在工作薪酬和就业信心问题中存在显著不同 （显著性

数值小于０．０５）。
表３　多选题ＡＮＯＶＡ显著性值

问题

　　　　选项

　显著性
Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ Ｇ Ｈ Ｉ Ｊ

就业意向

理想就业地区

影响因素

就业指导

就业服务

信息获取渠道

０．０１６
０．２８６
０．０３６
０．３２９
０．０７０
０．３６８

０．１６６
０．１６５
０．２５８
０．０３６
０．４８８
０．６０１

０．４０７
０．７８７
０．７３７
０．０３６
０．６８７
０．０２６

０．３１６
０．８４４
０．９９４
０．１５６
０．０５７
０．４８８

０．２６３
０．８７７
０．２２１
０．９６０
０．７７２
０．００３

０．０１０
０．７４６
０．００６
０．６４８

０．３２０

０．９５８
０．９５１
０．８２１
０．４８３

０．２８０
０．５３１

０．００１
０．５６７

０．３３６
０．３５６

　　从表３中可知，在０．０５的显著性水平上，不同性别的毕
业生，在多选题中存在显著不同的选项 （表格中数值小于０．
０５部分）。

（四）就业意愿的性别差异

（１）在 “就业压力”的问题中，男女生对选项的选择次

序是一致的，从表２可见，男女生在这方面没有存在显著的不
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