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缺的因素，是影响求职的重要原因。

从表３可见，在这方面存在 “Ａ．学习成绩”和 “Ｆ．公司、
实验室实习经历”两个显著不同，男生在 Ａ选项上的占比６．
４７％比女生的３．８２％高，而在 Ｆ选项上的占比２８．５％比女生
的３１．３％低。结合本题目其他选项的选择，女生比男生更倾
向于与职业相关的因素，而男生比女生更倾向于与学习相关

的因素。外语经贸类专业学生，在学习上，女生有一定的优

势，因而她们把影响求职因素主要归于实习经历；而在实践活

动上，男生的能力更强一些，因而他们把影响求职的主要因素

归于学习成绩和竞赛活动。显然调查对象倾向于认为自己更

欠缺的因素，是影响求职的重要原因。

（６）在 “希望学校提供的就业指导 （多选）”问题中，

女生选择次序是：Ｂ－Ａ－Ｃ－Ｇ－Ｄ－Ｆ－Ｅ，男生选择的次序
是：Ｂ－Ｃ－Ａ－Ｇ－Ｄ－Ｆ－Ｅ。选择 “Ａ．简历撰写”、“Ｂ．求职
技巧”和 “Ｇ．心理辅导”的男女生分别为１７．３％、２８．９％、
１４．４％和 １８．４％、３１．０％、１５．２％，显然这与 “就业意向”

的反映是相符的；选择 “Ｃ．创业指导”选项的男女生占比分
别为２３．２％和１８．１％，这与 “就业意向”中的 “自主创业”

选项占比接近。

从表３可见，在这方面存在 “Ｂ．求职技巧”和 “Ｃ．创业
指导”两个显著不同。女生Ｂ选项的占比３１．０％比男生的２８．
９％高，男生在Ｃ选项上的占比２３．２％比女生的１８．１％高。对
比前述的理由，女生是因为与职业相关的因素，倾向于稳定性

相对较高的职位，因而就业指导方面倾向于贴合职位的求职

技巧；而男生则因为倾向于选择较为开拓进取的职位，因此比

起女生更希望得到创业指导。

（７）在 “希望学校提供的就业服务 （多选）”问题中，

男女生没有存在显著的不同，各选项的占比均比较接近。

（８）在 “获取就业信息渠道 （多选）”问题中，女生的

选择次序是：Ｅ－Ｄ－Ｂ－Ｆ－Ａ－Ｃ，男生的选择次序是：Ｅ－Ｂ
－Ｄ－Ｆ－Ｃ－Ａ。从表３可见，男女生在这方面存在 “Ｃ．校内
宣讲会”和 “Ｅ．社会招聘网站”两个显著不同，选项的占比
分别为１０．８％、２７．８％和７．０６％、３２．０％。结合本题目的其
他选项，可以知道男生的选择倾向于校内渠道，男生对校园信

息的重视显著高于女生，相应的对校内现场招聘会和校内宣

讲会的重视也显著高于女生。女生选择倾向于社会渠道，对熟

人推荐、社会招聘网站和社会招聘会三种求职方式的偏好显

著高于男生，与男生相比女生在求职过程中更多地利用了校

外资源，而对学校内提供的资源利用不太充分。校外资源通常

依赖于学生的社会 （网络）资源，这是一项不可竞争的因素。

另外，校外资源的针对性往往不如学校提供的就业信息和渠

道那样明确、集中，从而就业竞争者可能更多。综合这两个原

因，女生可能比男生体验更激烈的和缺乏公平性的竞争［４］。

（９）在 “就业信心”问题中，女生选择的次序是：Ｃ－Ｂ
－Ａ－Ｄ－Ｅ，男生选择的次序是：Ｂ－Ｃ－Ａ－Ｄ－Ｅ，男女生
的选择略有差异。从表２可见，在 “就业信心”方面，男女

生表现有显著的差异，选择 “Ａ．很有信心”和 “Ｂ．比较有信
心”选项的男生占比２４．２％和３７．４％，女生占比为９．９％和
３５．６％，男生比女生更有信心。究其原因：一是 “男主外、女

主内”的传统观念使男女存在不同的职业定位，社会普遍认

为女性，尤其是已婚女性对工作的投入度不如男性，而男性更

具备进取心，进而影响了女性获取工作成就的信心；二是女性

多集中在报酬低、技术低的劳动领域，一些重要的行业和重要

的职位，女性所占的比重非常有限，传统观念和传统教育也让

女性自身产生一种自卑感，认为自己不如男性。这些既有观念

的存在，使得女生面临就业时，自信心不如男生强［５］。三是

在上述提到的女生获取就业信息渠道上更倾向于社会渠道，比

较依赖于人际关系，而这种资源是一项不可竞争的因素，女生

比男生面临更激烈和缺乏公平性的竞争，进而影响了她们的就

业信心。

三、结论

高职毕业生就业意愿中在性别方面表现存在显著差异，虽

然这些性别差异在高职毕业生就业意愿行为偏好的排序上表

现得并不明显，但在对一些问题的差异程度表现比较显著。这

些差异既反映了整个社会对性别的态度，同时也将导致不同性

别毕业生就业结果的差异。社会特别是学校应当正视高职毕业

生就业意愿上的性别差异现象，有针对性地对毕业生开展职业

生涯规划和就业指导，从而改善其就业状况［６］。
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