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主要任务。第二学年：学生在校与在企业时间各一半，采用交

替训教模式，学生在企业导师指导下进行 “轮岗培养”。第三

学年：学生在企业进行岗位核心技术的学习，并在校企双导师

共同指导下针对岗位上需要解决的问题完成毕业论文的选题

及撰写工作；同时学生的岗位工作业绩将作为学业成绩的主

要考核内容，以突出体现对学生的综合考核及评价。

图１　建筑工程技术专业现代学徒制人才培养过程

三、依托职业教育集团开展现代学徒制的工作建议

现阶段依托职业教育集团平台实施现代学徒制育人工作

有着得天独厚的优势，一些诸如体制障碍、企业积极性不高、

学徒岗位单一等问题能够在集团内部得到有效解决，但由于

我国职业教育集团化办学本身起步较晚，集团自身发展的内、

外部条件建设还需进一步深入，现代学徒制同样也是我国职

业教育一种全新的育人模式，在当前国情下还需要加大力度

去研究与探索。借鉴境外集团化办学及现代学徒制育人工作

经验，结合我国职业教育发展实际，对今后一段时期依托职业

教育集团开展现代学徒制的工作提出以下两方面的工作建议。

（一）将政府的一部分管理及资源支配权赋予职教集团

政府对职业教育的宏观管理功能与作用是职教集团和现

代学徒制工作不可或缺的，特别是现阶段我国的职教集团大

部分为松散型的职教集团。为了推动集团化办学工作，政府教

育及各行业主管部门可以将一部分对职业院校及企业的人财

物管理职能及资源支配权，如现代学徒制政府专项资金分配、

教育教学改革项目立项、政策制订等工作委托职教集团来运

作，分发挥职教集团统筹与管理力度，引导及促进职教集团形

成一个多方共赢的、稳定的合作模式和运行机制，实现职教集

团可持续发展。

（二）建设集团现代学徒制运营中心，利用现代学徒制信

息服务系统实现对现代学徒制工作进行高效管理

为将保障集团现代学徒制人才培养工作高效、有序地运

行，集团应针对这项工作建设 “现代学徒制运营中心”，该中

心主要职责为：一是统筹规划、制定集团现代学徒制实施办

法、管理制度，含招生 （招工）、教育教学、学生 （学徒）管

理、运行管理等内容。二是统筹协调参与现代学徒制政府、企

业、学院、学徒 （学生）等各方权利、责任、资源、利益。

同时为提高现代学徒制工作的信息化水平，还需针对现

代学徒制工作特点，研发出现代学徒制信息服务系统，实现对

企业、学院、学徒 （学生）进行现代学徒制人才培养过程和

结果进行管理。依托现代学徒制信息服务系统对集团现代学徒

制工作进行管理，从而实现：（１）企业信息发布；（２）学徒
岗位招生招工的信息化；（３）学徒学籍注册；（４）现代学徒
制教学管理的信息化；（５）建立现代学徒制的专业教学资源
库；（６）考核与评价信息处理；（７）分析改进数据信息处理
等功能。
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