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极性不高，从表 １可以看出。企业比较 “冷”的根源在于：

第一社会宣传力度不够，尤其是当地政府、行业协会，造成企

业对校企合作共建基地培训培养 “双师型”教师的价值和意

义认识不深，甚至部分企业存在较严重的认识误区，认为师资

培训培养是国家教委、各大学院校和教育局的事。第二中职学

校除了给企业提供生产劳动外，教师进入企业并不能创造较

大的经济价值，甚至会影响到正常的生产经营和管理，也会担

心泄漏技术和商业信息，况且有些中职生入职企业所具备的

专业素养和技能水平也难以达到企业的用人标准。所以个别

企业对共建基地培训培养 “双师型”教师采取拒绝的态度，

也不难理解了。

表１　企业参与程度

企业参与程度 家次 比例 （％）
非常积极 ２ １１
积极 ２ １１
一般 ８ ４５
不参与 ６ ３３

（五）教师下企业实践

１．下企业方式
大教师企业实践的主要内容，包括了解企业的生产组织

方式、工艺流程、产业发展趋势等基本情况，熟悉企业相关岗

位职责、操作规范、技能要求、用人标准、管理制度、企业文

化等，学习所教专业在生产实践中应用的新知识、新技术、新

工艺、新设备、新标准和新理念等。

教师企业实践的形式，包括到企业考察观摩、接受企业组

织的技能培训、在企业的生产和管理岗位兼职或任职、参与企

业产品研发和技术创新等。

如图３所示，教师下企业方式是多种多样的，是自身需求
还是学校安排，是跟随实习学生还是企业要求教师配合下企

业，是到指定的校企共建 “双师型”教师培养培训基地还是

随意找一间企业把教师送过去等，不同方式效果会截然不同。

如果方式不当，不仅会影响教师下企业锻炼的积极性，还会影

响在企业实践的有效性。如果教师是主动参与，带着问题、任

务项目到校企共建 “双师型”教师培养培训基地 （企业）实

践，将会收到事半功倍的效果。

图３　下企业实践方式

２．选择下企业时间
教师下企业实践，必须在保证校内正常教学的前提下进

行，如果一窝蜂在同一时间内大批量教师下企业，对日常的教

学冲击太大，得不偿失。对学校来说教师选择假期是最好时

段，其次是学期末，对教学影响不大，但是对教师本人来说，

选择平时脱产的也不少，如图４所示，占比４７％，时间点的
选择除与教师本身有关外，很大程度还与学校配套的激励机制

有关，这值得大家去研究和探讨。

图４　选择下企业时间

３．企业实践的培训培养方案
俗话说凡事预则立，不预则废。如果学校有长期合作的校

企共建 “双师型”教师培养培训基地，大家共商、共管，形

成机制，量身定做企业实践的培训培养方案，在实践过程不断

去完善，就能实现共赢。如图５所示，有具体方案仅占５４％，
从调查结果来看很多中职学校并未重视要构建校企合作机制，

培养 “双师型”教师，应有很大的提升空间。

图５　具体的培训培养方案

（六）“双师型”教师能力提高方向

从图６所示，教师对企业岗位实践经历和实操技能要求较高。
目前，中职学校中 “双师型”教师的资格认定，主要是

通过国家示范校的学科化授课模式，取得相应专业的职业技能

资格证书，就算认定是 “双师型”教师。培训基地的主体仍

然是学校，很少把企业作为培训主体。所以，“双师型”教师

并不一定具备相应的职业实践能力。
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