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中职幼师学生择业效能感的调查研究

文／东莞市商业学校　刘美琴

　　择业自我效能感 （ＣａｒｅｅｒＤｅｃｉｓｉｏｎＭａｋｉｎｇＳｅｌｆ－ｅｆｆｉｃａｃｙ，
ＣＤＭＳＥ）是Ｂｅｔｚ和Ｈａｃｋｅｔｔ于１９８１年根据班杜拉的自我效能
感理论提出来的，是指个体对实现与择业相关任务所需能力

的自我觉知，是自我效能感在择业中的体现。国外许多研究表

明，择业自我效能感与毕业后能否很快找到工作相关。一个人

的自我效能越高，他的职业选择余地就越大。Ｓａｋｓ的研究表
明，感觉自己能力较强即具有高择业自我效能感的人更有可

能在学校毕业后找到一份工作，且不大可能从工作中退出。对

自己能力的信念影响职业选择和职业生活道路，年轻人如果

认为自己缺乏效能，不能达到入行条件和职业要求，就会放弃

他们视为能提供重要价值和报酬的职业。目前国内在这方面

的研究相对较少，主要集中在大学生上。彭永新、龙立荣等曾

按照ＣＤＭＳＥ的理论构想编制了 “大学生职业决策问卷”，郑

日昌、张彬彬等人也参照ＣＤＭＳＥ的理论构想编制了 “中国大

学生择业效能感问卷”，研究表明，大学生的择业效能感在学

科、性别等方面都存在不同的差异。幼师学生的学习与就业前

景和大学生有明显区别，李春花等针对幼师学生的特点编制

了幼师生择业效能感问卷，研究了幼师学生择业效能感与学

校适应、职业犹豫之间的关系。近年来，国家大力发展学前教

育，东莞市建成了大批普惠性幼儿园，急需大量优质的幼儿教

师，而提高幼师学生择业效能感能帮助她们克服 “职业犹豫

不决”，顺利成为一名合格的幼儿教师，为东莞市幼师队伍注

入新的力量。因此，调查了解幼师学生的择业效能感现状，并

提出提高择业效能感的对策是本研究重点解决的问题。

一、对象与方法

（一）对象

以东莞市某中等职业学校学前教育学生为对象，随机抽

取三个年级的学生各５０名，共１５０名，均为女性，发放问卷
１５０份，回收１４０份，筛除无效问卷，有效率为９３％。

（二）方法

１．工具
问卷采用李春花等人编制的 《幼师学生职业决策效能感

问卷》，该问卷具有良好的信度、效度，进行改编，采用李克

特五点式量表。择业效能感包括自我概念、自我评价、社会支

持、职业信息收集、学业成绩、目标设定六个维度，其中自我

概念维度包括４个题目，自我评价维度包括５个题目，社会支
持维度包括３个题目，职业信息收集维度包括４个维度，学业
成绩维度包括４个维度，目标设定维度包括６个题目，共２６
个题目，总量表得分越高，说明个体对自己的择业决策行为越

有信心，择业效能感越高。

２．调查方法
问卷采用无记名式调查法。将调查对象集中，统一发放问

卷，讲解指导语，学生当场自行独立填写，当场回收。

３．统计学方法
研究数据使用ＳＰＳＳ１６．０软件进行数据统计与处理。

二、结果

（一）幼师学生择业效能感的总体情况

表１　幼师学生择业效能感及各维度的得分　Ｎ＝１４０

项目 得分范围 总得分 （ｘ±ｓ）

自我概念 ７－２０ １４．３３±３．００

自我评价 ９－２５ １７．７１±３．２３

社会支持 ４－１５ １０．８９±２．０８

职业信息收集 ４－２０ １２．７０±２．９６

学业成绩 ６－１９ １３．３５±２．７１

目标设定 ７－２８ ２０．２１±４．１９

择业总效能 ４０－１２３ ８９．３２±１５．０１

从表１可以看出，幼师学生的择业效能感平均分为８９．３２，
整体不高，但是标准差比较大，说明择业效能感个体差异较大。

（二）不同年级学生择业效能感的差异

表２结果显示，除了在自我评价维度不存在差异外，择业
效能感及各维度在年级上均存在极其显著差异。经过进一步事

后比较，结果发现一年级与二年级学生在择业效能感上不存在

差异，但是一二年级学生与三年级学生都存在极其显著差异。

表２　择业效能感及各维度在年级上的单因素方差分析

组别 自我概念 自我评价 社会支持 职业信息收集 学业成绩 目标设定 择业总效能

（样本量） Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ
一年级 （４４） １３．３４ １７．１８ １０．８２ １１．５５ １２．６４ １９．１４ ８５．１９
二年级 （４７） １４．０２ １７．６０ １０．１５ １２．５７ １２．６６ １９．０６ ８６．３７
三年级 （４９） １４．３３ １８．２９ １１．６５ １３．８６ １３．３５ ２２．２７ ９５．８８
Ｆ值 ６．９６ １．４１ ６．８３ ７．８１ ９．８１ １０．２５ ８．００

　　 “”Ｐ＜．０１“”Ｐ＜．０５。
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