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了不少农村成绩比较优秀而家庭经济条件较差的学生来报读，

这部分学生对自己的学业成绩较有信心。而数据显示，在职业

信息收集这一维度上，乡村学生的得分比城镇学生要低，这主

要是生活环境影响所致，乡村学生在择业时，从社会支持方面

获得的信息源较少，而城镇学生由于生活环境较为丰富，他们

的职业信息来源广，因此在这一维度上表现较好。

四、建议

（一）为学生提供社会支持和职业信息

针对幼师学生在择业效能感上社会支持和职业信息收集

这两个维度上的得分较低的情况，中职学校可以在这两方做

努力。首先，为了给学生提供良好的社会支持，学校可以定期

召开家长会，向家长普及幼师专业的前景与发展、专业知识

等，取得家长的教育协助，学生从而可以得到家长的支持和帮

助。其次，学校不仅应该为三年级学生提供大量的就业信息，

对于一、二年级的学生也应让她们多了解就业政策与信息，并

开展就业信息收集能力的培训，使学生具备基本的职业信息

收集的能力。再次，教师作为学生的重要支持，应该在日常教

学中，多向学生介绍行业动态、政策，成为学生的重要的社会

支持力量。

（二）激发学生的专业兴趣

专业兴趣对学生择业效能感有极其显著差异，这说明了

兴趣的重要性，学生的学习兴趣与动机是一致的，一旦对某种

活动产生兴趣，就会形成要去完成这个活动的动机和意志。而

经过与学生的沟通了解，不喜欢幼师专业的学生大多是被迫

服从父母的升学安排。因此，学校在招生时，可以就专业兴趣

对学生进行遴选，以提高学生的学习质量。对于已经入读的学

生，我们可以通过丰富的校园活动，如专业知识讲座、技能比

赛、实习见习等激发学生的好奇心，为学生创设体验成功的学

习环境，引导他们的职业认同感，逐渐激发她的专业兴趣。

（三）提高学生的职业技能

通过对问卷的开放式问题进行分析，发现幼师学生普遍

对自己的工作技能存在较大的担忧，如家长工作的开展、课堂

气氛的调动、幼儿冲突的处理等，而这在一定程度上让她们对

幼师职业产生焦虑与犹豫。在学校，可通过开设班级管理、幼

儿园实务等课程，帮助学生掌握实践工作方法，并在实习中有

针对性的提高她们的职业技能。

五、结论

幼师学生的择业效能感整体不高，三年级学生在择业效

能感以及各个维度上的得分显著高于一、二年级的学生。幼师

学生择业效能感在专业兴趣上存在极其显著差异，在生源地

上不存在差异。
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（４）专业文化与工匠文化对接
校企合力打造美容专业情景式实训教学环境、教室环境、工

匠精神宣传板。定期组织师生走进美容企业、定期邀请企业妙手

技能工匠、优秀毕业生到校开展讲座、讲述工匠精神事迹，不断

营造校企互融特色的美容专业工匠文化，激发学生的匠心精神。

五、推行现代学徒制培育 “工匠精神”初见成效

（１）毕业生匠艺强，就业率高
现代学徒制班培养目标明确，岗位特色鲜明，学生学习目

的明确，学习态度更为端正，学习的主动性、自觉性更强。学

生在真实美容院环境一样的实训基地完成岗位训练，企业导师

手把手传授技艺，获得大量的动手机会，因而岗位操作技能、

实践能力得到极大的提高，岗位适应能力大为增强，进入美容

企业工作之后很容易上手，成为企业各门店的 “骨干工匠”。

（２）解决企业用人难题
现代学徒制班为企业量身打造岗位所需技能人才，毕业

后进入美容企业，不需要企业再培训，可以直接上岗，真正实

现 “零距离”就业。解决了企业招工难、从业人员素质不高

的难题，同时为企业节省了大量的人才培训费用。

（３）提升学校社会影响
“现代学徒制”教学模式培养的学徒，技能强，素养好，

符合社会对职业学校培育工匠人才的期待。毕业生供不应求，

连年对口就业率１００％，吸引了众多学子来我校报读美容专
业，招生情况逐年看好。同时辐射学校其他专业开展现代学徒

制试点，吸引越来越多的企业行业参与，促进学校专业发展。

六、结语

相比传统职业教育，“现代学徒制”的基础是校企深度融

合，工学交替、岗位育人，磨炼学生的实际操作技能，这正是

工匠精神的根本。让名师巧匠和学生建立师徒关系，在真实的

工作环境、任务规则下言传身教，通过情感交流和行为感染培

养学生的耐心、专注、坚持等品质气质，这就是 “现代学徒

制”的价值所在。唯有如此，才能培养出学生对职业的敬畏、

对技艺的执着，形成敬业、乐业、精业的神圣感和使命感。

然而，目前 “现代学徒制”尚处于试点阶段，各项工作

还亟待完善。呼吁政府完善顶层设计，制定国家层面的政策法

规，出台对参与企业用工、税收等方面的优惠政策，促进地方

政府和行业组织进行积极有效的管理和运行保障。希望教育主

管部门以及各政府职能部门在服务机构、专项资金上给予更多

支持。需要职校创新人才培养理念，建立适应 “现代学徒制”

的课程体系、双师队伍、教学质量评价体系，完善双身份学生

管理制度，保障人才培养质量。需要社会各界加大宣传，使

“现代学徒制”真正得到全社会的参与和认同，为社会各行业

培育更多的工匠人才。
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