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项目的确定充分考虑学生专业特点、学生学情、职场需

要，根据 《职业生涯规划》课程标准，依托教材内容，确定

职业生涯规划设计书的制作作为教学项目 （项目主题：规划

职业生涯 筑就美好未来），将职业生涯规划课程的教材内容和

规划总项目的各个子项目对应 （详见表１）。

２．第二阶段：准备项目
下发项目任务书：

项目名称

学习小组 第　组 组长 团队成员

项目推进计划

项目具体任务

１．分组；
２．查找有关资料；
３．小组成员任务分工，搜集资料，了解职业规划的
重要性及其方法；

４．小组成员分工进行职业规划调查，并通过分析整
理出学生及社会人员职业规划现状；

５．开展班级内部职业规划大清洗，自觉践行规划措
施，规范和调整自己的行为，为就业、创业成功创

造条件；

６．通过广播台、宣传板、黑板报、ＱＱ、微信群、
横幅等方式开展职业生涯规划项目宣传

其他要求 组长职责 纪律要求

自我评价

３．第三阶段：实施项目
（１）完成子项目一：“我是谁？”———分析发展条件

通过职业兴趣测量表、职业性格测量表、职业能力测量

表、职业价值取向测量表进行自我测量以及查找本专业对应

职业所需要具备的职业兴趣、性格、能力、价值取向，学生聚

焦自己的职业兴趣、探索自己的职业性格、盘点自己的职业能

力、澄清自己的职业价值取向。在小组内讨论区域 （潮汕、

茂名、湛江）经济的特点、建筑行业发展动向、社会发展态

势等，通过内、外部条件探究，了解自身的优劣势，探究本行

业的机遇与挑战，从而最终确定自身发展目标要符合的条件。

讨论方案如下表：

内部条件

１．兴趣

２．性格

３．能力

４．职业价值取向

优势Ｓ 劣势Ｗ

外部条件

１．专业环境

２．行业环境

３．社会环境

机遇０ 挑战Ｔ

（２）完成子项目二：“我想成为什么”———确立发展目标
各组成员在完成项目一的条件下，通过自主阅读课本及

网络搜索，吃透知识，了解 “预测、衡量、比较”的基本方

法，通过画我心声、写我愿望、查我需要、建我目标四个活动

任务分析 “我想做什么”“我能做什么”“我适合做什么”。

方案如下：

具体步骤 活动内容

步骤一：

画我心声

第一步：如果把你的职业生涯想象成一棵树，会是这

样的吗 （树干）？假如你感觉不够完整美好，请添加一

些东西；

第二步：这棵职业生涯树里，你认为果子能代表些什

么？请你在职业生涯之树上加标注；

第三步：思考———决定职业生涯成果的关键因素到底

是什么呢；

第四步：请在树根旁标注能使职业生涯树开花结果的

因素

步骤二：

写我愿望

请把你的生涯树上的梦想和愿望按照时间顺序放进篮

子里。

步骤三：

查我需要

各小组成员分别从网上资料收集和整理以下内容：

１．提升学历年限、途径、条件；
２．职称申评年限、条件；
３．本专业职业资格晋升年限、条件；
４．本专业可任职的岗位、任职条件及晋升

步骤四：

建我目标

１．请把不同学历、不同职称级别、不同等级职业资格
证、技术职位晋升级分别按近期目标、中期目标、远

期目标依次放在步骤二的阶梯里；

２．请根据自身内、外实际情况，构建切合实际的阶梯
状的近期目标、中期目标、远期目标

（３）完成子项目三：“我应该怎么做”———制定发展措施
在完成子项目二基础上，笔者通过对学校校友师兄职场案

例的分析和创编切合学生实际的情景故事，主要关注建筑领域

名人、校友师兄在校期间以及他们在职场的奋斗历程故事，并

对其作详细而又深入浅出的构建，对职业生涯规划的重要性尤

其对职场对从业者要求的专业技能方面做梳理介绍，近细远

粗，指向目标，确定行动方案。

讨论方案如下表：

实践进度 方法 标准

近期措施

一年级

二年级

三年级

中期措施 （毕业１０年内）

远期措施 （毕业１０年后）

（４）完成子项目四：“我怎样会更好”———调整发展规划
各组成员在完成项目三的条件下，通过自主学习课本，了

解发展目标的实现，需要发展条件的保障，理解职业生涯规划

评估和调整对实现职业理想的重要性，及时引导学生根据经济
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