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社会发展和自身内外条件变化，对规划进行评估与适时调整。

调整方案如下表：

调整时间 评估调整内容 调整方法

近期

中期

远期

４．第四阶段：交流项目
各小组完成好项目后，教师现场指导各小组上台进行代

表的分享与展示，把本小组内讨论的最佳项目成果与各组分

享，让学生感受 “畅想职业理想”的感受。选取项目成果之

一——— “我想成为什么”分享成果如下图示：

５．第五阶段：评价项目
各小组分享结束后，与教师一起进行点评，将项目活动过

程中出现的问题以及今后的努力的方向及时进行讲解和指导，

以便更好地完成教学任务，达到预期的教学目的。

　　评价方案如下：

项目 姓名

团队成员

形成性评价 （６０％） 终结性评价 （４０％）

态度

（２５分）

出勤

（２５分）

合作

（２５分）

展示

（２５分）

职业生涯规划作品

优 （９２分） 良 （８０分） 及格 （６７分） 不及格 （４０分）

学生自评 （３０％）

小组互评 （３０％）

教师评价 （４０％）

总体评价 （注：优＞＝８５、良＞＝７０、及格＞＝６０、不及格＜６０）

附：规划作品具体评分标准如下：

评分要素 评分要点 评分说明 权重 得分

规划展示

个人形象２０分
职业性 符合所选职业的典型特点和要求 １０

语言要求 表达清晰、流利、自信 １０

规划陈述６０分

自我认知 自我认知全面、真实 １０

专业与职业认知 外在行业、社会环境分析客观、准确 １０

职业目标设计 合理、层次清楚，符合行业实际 １０

实现目标的措施 措施具体清晰，可操作性强 １０

评估与调整方案
有明确的评估方法和时间点，调整方案关联性强，可

执行
１０

总体效果
标题醒目、环节完整、要素齐备，注重各要素之间内

在联系
１０

文本２０分 制作 页面直观、新颖，语句通顺平实 １０

总分

　　 《职业生涯规划》课程运用项目化教学之后，有机整合

了教学时间与资源，面对中职德育课立德树人主渠道作用难

以发挥的教学现状，项目教学法能通过实现项目主题，体现德

育知行统一、更好地为学生职业生涯发展服务。
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