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中职教师 “职业化”培养的探索与实践

文／东莞理工学校　关锦文

　　当前，中职教育进入内涵提升的新时期，中职学校正在积
极探索发展的路径、方法和模式。东莞理工学校在多年的实践

中，坚持 “职业化”的培养理念。职业化指的是工作状态的

标准化、规范化、制度化，包含职业化素养、职业化行为规范

和职业化技能三部分内容。学校在围绕素养、规范、技能的职

业化培养方面，确立了 “专业化与职业化无缝对接，专业与

素养培养有机统一”的师资培养方向，为学校开展职业化培

养奠定了基础。

一、打造职业化传播基础

职业化强调职业素养和职业技能，要求中职课程体系必

须围绕 “素养 ＋技能”来构建，二者兼顾，缺一不可，同时
要充分体现整合的特点。职业技能培养的核心在专业教师，职

业素养的培养则要渗透到每一个教学环节、每一处教学内容。

打造职业化传播基础，教师培训是关键。教师培训过去常常与

教师在职学习或进修等同，现在经常用教师专业发展来指代。

专业发展意指教师在知识、技能、教学法、职业态度等方面的

提高和发展，要比培训更有积极性和明确目的。

１．开展职业化全员培训
企业需要的人才不仅要有专业技能，更要懂得团队合作，

具有良好的发展潜能，能够在工作岗位中不断进步、成长并能

为企业文化的发展贡献自己一份力量。因此，培养有职业素养

的人才，已经成为社会、企业持续发展的内在需求，这是现代

职业学校担负的社会重任之一。显而易见，要培养有职业素养

的学生，教师必须具备相应的素养。为此，学校与联想集团、

北京澜海源创管理咨询有限公司等企业合作，对学校全体教

师进行职业化培训，开展 ＴＴＴ培训 （ＴｒａｉｎｉｎｇｔｈｅＴｒａｉｎｅｒｔｏ
Ｔｒａｉｎ），意为培训培训师。通过引进企业管理培训领域的职业
培训师、企业内训师的职业技能和职业素质训练课程，引入企

业对员工的培训经验，采用企业 “带团队”的方法，倡导教

学是管理过程、沟通过程，更是带团队的过程的理念，强化责

任、效率意识，理解企业用人标准。老师们有了感受，有了体

验，有了思路，他们在课堂上，在工作中实践职业化过程，才

是对学生产生正面影响的开始。

２．成立职业素养研究传播中心
职业素养教育如单纯置于德育教研组，讲授内容与专业、

岗位实际需求联系不紧密，容易出现专业教学与素养教育油

水分离的状态，将起不到应有的效果。为此，学校从财经、计

算机、电子、汽修、数控、政治、英语和语文等专业教研组抽

调骨干教师，成立职业素养研究传播中心。专业教师结合自身

的工作岗位及社会工作，分别在本校的计算机、财经、电子、

汽修、数控等专业积极推广职业素养。当专业教师本身具备了

职业化意识、思维方式之后，专业知识与素养意识统一在教师

身上，教师对学生的职业化指导才能真正与专业规范相融合，

呈现水乳交融的状态，才能实现无缝对接。

二、开发职业化教学

１．开发职业素养课程
学校教师与企业合作，以中职学生未来适应社会发展为导

向，同时根据学生在成长过程中必需的能力需求，共同开发了

职业素养课程１２门，帮助学生掌握多维度的学习方法。针对
学生在校三年的学习，一年级开展 《成长的翅膀》《形象与礼

仪》等 ５门课程，二年级开展 《创业精神》《客服意识》等 ５
门课程，三年级开展 《职业规划》和 《面试技巧》等两门课

程。通过由 １２门课程组成的完整体系，并从２０１０年起将１２
门素养课程纳入全校所有班级的常规教学，联动学校的其他如

劳动合同法介绍、社会生活安全知识、８Ｓ现场管理等职业化
行为规范教育资源，促使学生用职业人的眼光来审视自己的学

习和生活，用职业人的标准来衡量自我发展的方方面面。素养

课程的开设，是社会、企业的人力培养需求前置到职校教育这

一趋势的真实反映。

２．开发职业素养沙盘实训平台
在开发职业素养课程后，教师觉得职业素养的课程还不够

立体，通过调研和评价，提出建设职业素养沙盘实训平台的构

思。职业素养沙盘实训平台，以企业 ＥＲＰ系统的研发思路为
基础，把企业模拟运营的核心环节抽取出来，设计成可以进行

企业运营模拟活动的角色体验平台。职业素养沙盘实训课程具

有首创的能力量化模型，将传统教育中职业素养能力无法进行

量化的能力指标，设计融入沙盘实训课程中，在企业模拟经营

的多个业务节点，软件系统植入了能力考量模型，设定了参数

化可调整的能力考核标准，主要在职业素养的团队合作、销售

意识、时间管理、服务意识、经营能力五大类核心能力环节，

对应设立了２０个综合量化考评指标，通过企业模拟经营训练
来提升学生的职业素养能力，巩固和加深对职业素养能力的思
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