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无纸化考试助推班风学风建设

———基于 “供给侧”进行教学改革探索

文／佛山市南海区信息技术学校　王　贤

　　一直以来，外界对中职学校教师的理解是 “教师行业中最没

压力的群体”，果真是这样的吗？笔者并不这么认为，凡事都要

辩证分析。首先中职生毕业后直接面临的是就业，企业的工作岗

位直接检验了每一位毕业生的知识水平和技术技能水平，轻点说

是否为企业创造了很高价值，严重点说生产安全问题直接危及个

人生命。要培养出更多的优秀毕业生，除了学生个人努力外，还

和学校、老师的付出有很大关系。中职学校实行春季招生后，生

源质量明显下降，但是国家产业转型升级规划对技术技能型人才

的要求更高了。鉴于此，我们要从 “供给侧改革”入手，即从老

师、学校、政府等方面着手进行教学改革。

一、中职生当前学习状态分析

１．技术深奥，难学厌学
中职学校的办学理念是以 “就业为导向”，教学内容紧扣

公司企业生产技术、围绕用人单位岗位要求进行职业素养教

育。大部分新生入学时都确定了宏伟的人生目标，然而随着学

习过程的深入，技术知识终归是深奥难学，有迎难而上的，有

中途放弃的。中途放弃者多因难学而厌学，他们多以自我为中

心，以自己的喜好作为判断对错的标准。厌学者当中课堂主要

表现为：玩手机、趴台睡觉、借故多次上厕所、找同学聊天，

总之就是不学习。在信息技术高速发展的今天，中职生携带手

机上学已是普及现象，在枯燥的课堂与丰富多彩的手机世界

之间，有时还是抵抗不了诱惑，课堂上仍要偷偷地玩一下手

机，这样稍微分神，课堂知识就断片了，学习兴趣不断减弱，

慢慢产生厌学情绪，如果老师和家长没有介入引导，厌学者将

发展到放弃学业为止。究其根本原因还是学习目标不明确，学

习方法不正确，学习效果没有及时有效检测。顶岗实习或就业

时就出现了 “关键岗位做不了，一般岗位不愿做”的情况。

２．情窦初开，重心转向关注异性
中职生年龄在１５～１８岁之间，正是情窦初开的花季少年，

虽然学校严禁学生谈恋爱，但是无法从根本上杜绝，只能从正

面疏导。这个年龄段的学生自我约束性还比较弱，手机成了彼

此联系的有效手段，课堂上惦记着他 （她），免不了想发短信

给对方，晚睡时间更是玩手机到深更半夜，以至于早上第一节

课就昏昏欲睡或直接趴台睡觉雷打不动，这样的学习状态长

期下去直接导致学习成绩一落千丈。

二、外部因素分析

１．班风学风因素
环境是教育的生存场所和发展空间，是教育观念和教育模式

的标志性体现。美国心理学家罗杰斯说：“人的先天潜能是无比

优秀的，后天的教育就是创造一种适宜的环境和条件，使之得以

实现。”班风是培育学生的 “软环境”。班风是一个班级特有的作

风，是班级内大多数同学在情绪、言论、行动、道德面貌和作风

的共同倾向，是班级师生共同具有的、比较稳定的行为作风，是

学生精神面貌的集中反应。老师们总是把班风的好坏，作为衡量

班级的一个重要标志。曾经笔者执教过一个班级，学习风气相当

差，每个科任都感觉力不从心，无法扭转局面。那些不想学习的

同学笑话努力学习的同学 “书呆子、没出息”，游说他们别学习，

好学的同学只好随大流使 “从众心理”占了上风。

２．教法学法因素
一些教师只顾完成授课任务，不顾及课堂纪律或学生是否

学懂弄通了。我们一直在追求教学教法，部分教师仍是采用

“老师尽力讲、学生认真听”的满堂灌传统教学法，却很少验

证学生的学习效果。科任讲得非常精彩，学生未必就收获满

满，所以课堂上一味地滔滔不绝，学生连思考、质疑的机会都

没有，问题积压太多势必造成 “水过鸭背”的效果。有的老

师只是照搬课本理论讲授，而没有实践经验难以分析透彻；有

的老师实操能力强，而表达能力稍弱也会使课堂效果大打折

扣。有的老师不善于利用信息化手段开展教学活动，使简单的

原理也理解不了。总之教与学没能得到有机的统一，学的与用

的得不到有机统一。不能充分调动学生的兴趣，这些也是造成

学生 “厌学逃学”的重要原因。

３．学校制度执行力因素
各学校的规章制度都很完善，对学生学业管理条款都描述得

非常严格到位，但是当学生多科目不及格达到补考、缓发毕业证、

退学、结业等条件需要处理时，真正执行的时候却出现 “因人而

异”“关系户动不得”的怪现象。它犹如传染病一旦被传开，那

就是上一届传给下一届了，直接导致课堂纪律难管的局面。

三、解决策略

１．科任上好每一堂课
从 “供给侧改革”的角度看，课堂上学生是否认真听课，

取决于教师授课内容的实用性和教师表达方式的精彩程度，还

要求通俗易懂。专业理论课、实训课涉及到很多技术知识和设

备原理，结构复杂，工作原理抽象，单纯从文字 （下转第８１页）
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