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（三）班主任的队伍建设存在很大问题

主要表现在领导不够重视，在各种的考核中应该倾向班

主任，在实际上并没有真正的实现。政策不到位，如选聘、培

训、考评、待遇等不到位，没有科学评价体系来正确评价班主

任所付出的劳动，没有真正高度重视班主任工作。缺少班主任

培训学习体系。班主任培训内容不成体系。培训时间分配不够

合理，培训方式比较单一。虽然学校每年都组织班主任培训

班，包括校内的和校外的，但由于各种各样的原因，实际上很

少达到培训预期效果，有也只是简单的班主任例会，或是讲些

最近发生的事情，或是布置最近的任务，没有在体任务上做些

具体的指导，这对班主任的成长没有促进作用，特别对年轻的

班主任是更大的损失。

（四）新任班主任教育行为上缺乏教育理念的指导

班主任是班集体的教育者、管理者、指导者、协调者、研

究者、朋友，班主任的思想道德观念、世界观、人生观、价值

观以及对教育的信念和追求都渗透到了班级管理过程中。班

主任工作是一项完善人的内心世界，规范人的外在行为的系

统工程，需要科学的、先进的教育理念给予指导。笔者认为新

任班主任开展班主任工作应学习 “主体教育”“以人为本”和

“多元、发展的评价观”等教育理念。

三、中职班主任工作的实践方法

中职学校班主任的工作直接关系到学生们在学习、纪律、

德育、音体美、劳动等各个方面良好行为习惯的养成，一名优

秀的中职学校班主任要做到全方位地考虑班级的各项工作，

具体可见以下几个方面：

（一）从教师角度

１．注重师德修养———良好的师德师风是班主任的立身之
本，因此，班主任要注重自身的师德修养，通过不断加强对教

育、教师职业道德、心理学、道德规范等理论知识的学习，努

力提高自身的思想素质、师德师风和业务水平。

２．处处以身作则———苏霍姆林斯基曾说过，一个精神丰
富、道德高尚的教师才能尊重、陶冶学生的个性，相对应的一

个没有任何个性特色的教师，他培养的学生也毫无任何个性

特色，究其原因是学生的模仿能力很强，而教师尤其是班主

任，在校期间跟学生接触时间最长，很容易在潜移默化间影响

学生的言行，因此班主任要做到以身作则，时刻注意形象，为

学生营造好榜样。

３．要敬业要奉献———敬业是身为教师的基本素质，是教师
必备的优良品质，尤其班主任，除了日常授课外，还要倾注大

部分时间在班级管理上，所以敬业态度十分必要，同时，班主

任对待学生还要有奉献精神，在几十个人组成的班集体中，大

事小事随时发生，班主任要花不少心思和精力为学生解决各

种问题，班主任作为一班之主，要对这个班级的所有学生负

责，要甘于奉献。

４．理解尊重宽容———班主任要理解和尊重学生，对待学生
要宽容，学生的自尊心得到维护，才会服从教师，整个班集体

才会充满幸福感，而创造和谐的师生关系，能有利于实施教育

教学目标，并且促进学生的健康全面发展。

（二）从学生角度

１．了解学生特点———中职学校的学生跟普通高中生相比，
很多方面不一样，班主任需重视。

２．加强思想教育———班主任要从学生思想上加强教育，转
变观念，可以首先对学生讲清职业教育的办学宗旨 “以技能

训练为主线，以岗位就业为目标”，其次引导学生认识到上技

校仍然有发展前途，在此帮助学生了解市场人才需求，便于调

整专业知识，如此使中职学生确立价值感、责任感和使命感。

３．确立奋斗目标———班主任要善于发现学生身上的闪光
点，帮助学生发扬优点、改正缺点，帮助学生确立正确的奋斗

目标，积极鼓励，并帮助学生树立走向成功的坚定信念和自信

心。

４．培养创造力———班主任在教育教学中，要注意维护学生
的创造热情，并尊重、培养学生的首创精神，要丰富学生的情

感体验，培养他们的创造个性和创造力，从而使得学生在升学

和就业方面有所选择有所发展。

（三）从班级角度

１．优化教育方式———中职学校班主任要根据本班学生的不
同特点，采取不同的教育方式，尤其是学生的个性特点，班主

任根据存在的问题，要做好思想动员和教育工作，同时抓好班

风建设、学风建设，营造浓厚的学习氛围。

２．改进管理方法———班主任要根据实际情况，不断改进管
理方法，可以让其他任课教师参与班级建设，促进师生间的良

好关系，还可以让家长积极关注班级建设，增进家庭与学校、

孩子与父母之间的了解，有利于班级管理的情感提升。

３．加强管理制度———无规矩不成方圆，要制定奖罚分明的
制度体系，让学生明确认识到什么可为，什么不可为，从而建

立正确的人生观、价值观，并且能从思想上认可班主任。

４．学会巧妙沟通———无论是班主任与学生，还是班主任与
家长，都存在沟通技巧，中职学校的班主任要利用谈话技巧取

得学生的认可和家长的信任，有利于班级管理工作的顺利进

行。

总之，在新时期中职学校的班主任管理工作是一项长期、

辛苦、操劳的工作，身为班主任要保持耐心，勇于面对现实，

不断学习进步，根据学生的实际情况采取有效管理措施，切实

解决遇到的问题，把班主任管理工作做得得心应手，让学生喜

欢、家长满意、学校放心，如此，优秀的中职学校班主任头衔

才当之无愧。
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